Ziaznam
zo zasadnutia Komisie $kolstva pri MSZ mesta Spisska Nova Ves, 1. 10. 2025

Pritomni:

Mgr. Jozef Kacenga, predseda komisie Skolstva
Ing. Vladimir Janc¢ik

RNDr. Ladislav Ruttkay

Mgr. Mariana Kacvinska, Dis. art.

Mgr. Judita ITasova

Mgr. Miriam Nevyjelova

Ing. Méria HvizdoSova

Mgr. Jalia Curillové, garant za $kolstvo

Ing. Eva Stubiiova, zapisovatel’ka

©CoNoGRr~WNE

Nepritomni:
1. Mgr. Jana Marcin€inova
Hostia: Na zasadnutie komisie $kolstva boli pozvani aj vSetci poslanci MsZ a vedenie mesta, pritomni boli:
1. Ing. Pavol Becarik
2. Ing. Jozef Gonda
3. PhDr. Jan Volny, Phd.
4. Ing. Igor Geletka
5

Lubos Suca
Miesto zasadnutia: mala zasadacia miestnost MsU Spisska Novéa Ves

Program:

1. Uvod

2. Prerokovanie Stratégie rozvoja zakladného $kolstva v meste Spisska Nova Ves na roky 2025 - 2030
3. Vysledok vyberového konania na obsadenie funkcie riaditel’ky MS, J. Hanulu 6, Spisska Nova Ves
4. Informacia 0 poétoch deti MS, ZS mesta Spisskd Nova Ves v novom $kolskom roku 2025/2026

5. Rozne

6. Zaver

K bodu1l:
Pritomnych privital predseda Komisie skolstva Mgr. Jozef Kacenga.
K bodu 2 :
Pritomni prostrednictvom video hovoru so zastupcami spoloénosti EDUCON (PaedDr. Martin Kmet' a Mgr. Petra Gubisova),
ktora stratégiu vypracovala, predstavili Stratégiu rozvoja zakladného $kolstva v meste Spi§ska Nova Ves na roky 2025 — 2030.
Viziou skolstva pre roky 2025 — 2030 je spojenie ,,Spisska Nova Ves — region, kde vzdelavanie formuje budiicnost™.
Stratégia vznikala na zaklade dotaznikového prieskumu, pri ktorom sa overovali sktisenosti Ziakov, rodi¢ov i uitel'ov z desiatich
oblasti zivota vSetkych zakladnych §kol, napriklad komunikacia, klima $koly, aktivne ucenie, kvalita riadenia, interna i externa
spolupraca $kol ainé, realizovali sa fokusové rozhovory s vedenim tychto $kol, analyzovali sa interné dokumenty $kol,
demografia mesta a blizkeho okolia a podobne.
Strategickym cielom v Skolstve v SpiSskej Novej Vsi je spojenie kvality, dostupnosti a partnerstva medzi $kolami, rodi¢mi,
verejnostou a mestom. Vytvorenie otvorenej, modernej a funkénej Skolskej komunity, ktora reflektuje potreby svojich
obyvatel'ov.
Vychodiskovym ramcom stratégie st aj ciele narodnej reformy vzdeldvania definované v dokumente Vzdelavanie 21, ktoré
stavaju na Styroch pilieroch:

- dostupnost’ kvalitného vzdelavania pre kazdé diet’a,

- rozvoj digitalnych a modernych kompetencii,

- podpora kvalitnych ucitel'ov a riadenia $kol,

- silné prepojenie vzdelavania na potreby trhu prace a celozivotného vzdelavania.
Vysledkom prace je 90 stranova Stratégia, ktora ma 7 priloh v celkovom objeme 250 stran a do roku 2030 stanovuje 7 hlavnych
strategickych priorit aniekol’ko d’alSich odportcani, ktoré maju ambiciu, aby sa zakladné Skoly mesta stali udrzatelnym
ekosystémom ucenia, ktory bude spajat’ kvalitu vyucby, inkluziu a prepojenie na regionalnu ekonomiku.
Téato koncepcia je zavizkom a sucasne pozvankou pre vSetkych partnerov v meste — Skoly, rodicov, zZiakov, podniky i verejnost’ —
spolu tvorit’ Skolstvo, ktoré formuje buducnost’ regionu.
Mgr. Jilia Curillova: niektoré Veci zo stratégie rozvoja sme uz zadali riesit, napr. na poradach riaditel'ov §kol, kedy sme do ich
programu zahrnuli bod: ,,Nie sme len spravcami budov, ale aj architekti buducnosti §kol*, kde kazda skola moze predstavit’ svoje
inovacie s cielom ucit’ sa navzajom.
RNDr. Ladislav Ruttkay: povazuje Stratégiu rozvoja za poctivy material, pri rieSeni problematiky rozvoja skolstva je chybou, ze
riaditelia §k6l nemaju dostatocné kompetencie na ohodnotenie prace kvalitnych ucitelov, v Skolach vladne rovnostarstvo
Vv odmeiiovani, je potreba vyzdvihnut dobrych ucitel'ov a slabsich poucit. Ked chyba moznost’ finanéného ohodnotenia, kvalita sa
nezlepsi.



Mgr. Jilia Curillovd: na ohodnotenie uitelov v roku 2026 dostane kazda $kola prispevok od §tatu - uréity balik pefiazi na to, aby
mohla ohodnocovat’ dobrych ugitelov. O 5% budi navy$ené mzdy kazdému uditelovi, 2% bude pohybliva zlozka, o ktorej bude
rozhodovat’ riaditel’ $koly. Zaroveni chceme priniest’ niektoré nové veci do praxe, napr. vV ramci planov profesijného rozvoja
uditel'ov, ktoré schval'uje riaditel’ aj zriad'ovatel’, navrhujeme zaviest’ riaditel'om systém, aby mu kazdy ucitel’ k naplanovanému
vzdelavaniu predlozil motivaény list, v ktorom odpovie na tri otazky:

1. preco si vybral toto vzdelavanie,

2. ¢o od neho ocakava,

3. ¢o nasledne prinesie $kole/Ziakovi po absolvovani vzdelavania, aby riaditel mohol efektivnejSie, neZ cez ojedinelt
hospitaciu hodnotit’, ako sa posunula kvalita vychovy a vyucovania po absolvovani takychto vzdelavani.
Dalej zavadzame vzdelavanie ,,Skolsky lider Spisa“ - 36 hodin vzdelivania pre riaditelov §kol aich zastupcov, zaliname
v oktobri 2025.
Kazdy riaditel’ dostane tito Stratégiu rozvoja a postupne bude napinat’ jej ciele a odpor¢ania, spoloéne s OS a SU sa dohodnii
Specifické ciele tak, aby sa naplnili strategické ciele. Okrem toho kazdy riaditel' Skoly dostal spracované dotazniky ucitel'ov,
ziakov a rodiov svojej $koly, tie boli konzultované s vediicou OS a SU a kazdy z riaditel'ov si nastavi vlastné ciele vyplyvajuce
zo zisteni tohto prieskumu.
PaedDr. Marek Kmet: musime medzi riaditel'ov priniest’ aj finanénti gramotnost. Keby kazdy ugitel’ tyzdenne venoval 2 hodiny
rozvoju skoly, dokazali by ucitelia spolu v §kole vyprodukovat’ rézne materialy na skvalitnenie §koly. Riaditelia §k61 musia vediet
manazovat’ tento proces, aby sa Skola zlep$ila. Budeme ucit’ riaditel'ov §kol liderstvu, uréit’ si priority Skoly, aby robili také
aktivity, ktoré budi viest’ k lepsej kvalite Skoly.
Mgr. Jozef Kacenga: plat ucitel’a je len za jeho Gvédzok, t,j. len za 22/23 hodin - myslenie ucitel’a je takto nastavené. Odélenit
aktivnych od neaktivnych je ¢oraz tazsie, 2% priplatku k platu mozu tomu napomoct,, ale riaditelia $kdl mbézu byt’ sudasne teréom
hnevu od tych ucitel'ov, ktori sa citia byt’ nedoceneni, ktori tento priplatok nedostant alebo ho dostanti v mensej vyske.
Mgr. Jillia Curillovd: odpori¢am prizvat’ k pridelovaniu tychto priplatkov zastupcov zamestnancov — odborarov, aby riaditel
nebol obviilovany zo svojvole, ak bude chciet’ finan¢ne ocenit’ aktivnych ucitel’ov.
Ing. Pavol Becarik: v analyze Skolstva je uvedené, Zze 16% Zziakov sa boji vyjadrit svoj nazor, zaujimalo by ma, ¢o sa s tym da
urobit’, kedy sa za¢nt riaditelia §kol tymto zaoberat'?
PaedDr. Marek Kmet: ked sa deti boja, méze byt’ v skole Sikana, a za toto zodpoveda riaditel’ $koly, ak sa preukaze, ze takéto
socialno-patologické spravanie na $kole neriesil, hrozi mu sankcia a az odvolanie z funkcie. Riaditel’ si preto musi uvedomit, ze
ak takéto vysledky vzisli z dotaznikového prieskumu na jeho $kole, potrebuje konat’. Moznosti ma viacero.
Mgr. Julia Curillova: z dovodov, ze riaditel’ $koly je zodpovedny za vietko a vietkych na $kole, ktoru riadi, aza porusenia
legislativy a pod. mu hrozia sankcie, klesa zaujem ucitel'ov kandidovat’ na poziciu riaditel’a $koly.
Ako vyplynulo zo Stratégie, vekova Struktira pedagogickych zamestnancov je v priemere v nasich $kolach 50 a nad 50 rokov
veku, ¢o znamena, Ze k vymene uéitelov d6jde hromadne v jednom obdobi, preto je potrebné zameriavat’ na postupnti genera¢na
vymenu pri prijimani novych zamestnancov.
Ing. Vladimir Jancik: neda sa Gplne ovplyvnit’ vekova struktura zamestnancov, ked’ze ucitel’ méze pracovat’ do 65 rokov veku.

K bodu 3 :
Mgr. Julia Curillovd: Po vyberovom konani sa stala riaditelkou MS J. Hanulu pani Zuzana Kosalkové, ktora bola do funkcie
menovana od 1.10.2025.

K bodu 4 :
Mgr. Julia Curillovd: V novom $kolskom roku méame v materskych $kolach o 17 deti viac a v zdkladnych $kolach mesta o 8
ziakov viac ako v minulom $kolskom roku:

materska Skola pocet tried pocet deti 2 toho plniacich
PPV*
MS, J. Hanulu 6 5 112 35
MS, Slovenska 14 3 64 23
MS, Gorazdova 28 3 64 22
MS, E. M. Soltésovej 27 3 65 17
MS, Lipova 21 6 135 45
MS, Komenského 25 5 106 29
MS, Z. Nejedlého 5 5 117 35
MS, P. Jilemnického 2 4 90 25
MS, Tehelna 20 3 63 63
MS, Rybnic¢na 31 2 34 10
MS, Stolarska 2 11 198 60
MS, S. Tomasika 5 2 48 16
MS, I. Krasku 3 1 25 24




Spolu 53 1121 404
z toho v Specidlnych triedach 1 2 2
*PPV — povinné predprimarne vzdelavanie
Materské Skoly iného zriad’ovatel’a v meste:
materska Skola pocet deti
SMS Alzbetka 17
SMS Brantia 36
SMS Slnietko 12
Evanjelicka MS 43
Spojena kola - MS sv. Cyrila a Metoda 61
Spojena $kola sv. MMK - SMS 20
Spojena $kola, J. Fabiniho 3 — SMS * 14
Spolu 203
z toho v Specidlnych skoldch 34
* bez elokovaného pracoviska mimo mesta
Zakladné skoly:
pocet
zdKkladna Skola triedy - ztoho oddelenia deti
SVVP* SKD** v SKD
78, Nad Medzou 1 29 641 97 6 255
Z8, Lipova 13 23 492 57 9 293
Z8, Levogska 11 20 436 42 6 209
78, Z. Nejedlého 2 23 536 129 6 219
Z8, Ing. O. Kozucha 11 34 701 212 10 290
ZS, Komenského 2 21 453 79 238
ZS, Hutnicka 16 20 360 61 191
Spolu 170 3619 677 50 1695
z toho v Specidlnych triedach 3 25 25
*SVVP — §pecialne vychovno-vzdelavacie potreby (zdravotné znevyhodnenie, nadanie, socialne znevyhodnené prostredie)
**SKD — §kolsky klub deti
Ziakladné Skoly iného zriad’ovatel’a v meste:
pocet
zakladna $kola sinci ({eti
v SKD
Spojena kola - ZS sv. Cyrila a Metoda 425 182
Spojena kola sv. MMK - SZS 82 9
Spojena skola sv. MMK — ZS pre Ziakov s autizmom 11 7
Spojena $kola, J. Fabiniho 3 — SZS * 90 13
Spojena $kola, J. Fabiniho 3 - ZS pre Ziakov s NKS * 55 47
Spolu 663 258
z toho v Specidlnych skoldch 238 76

* bez elokovanych pracovisk mimo mesta

Zakladna umelecka $kola(oproti minulému $kol. roku narast 0 41 Ziakov):

Pripravné stadium: 41 Ziakov
Zékladné stadium: 959 ziakov
Individualna forma vyu€ovania: 438ziakov




Skupinova forma vyuCovania: 557 Ziakov

z toho odbor
Skola Ziaci o x
, , , « literarno-
hudobny vytvarny taneCny dramaticky
ZUS, J. Fabiniho 1 1000* 438 370 143 49

* z toho 5 deti Studujucich v 2 odboroch, fyzicky pocet deti 995

UZNESENIE:
Komisia Skolstva odporuca schvalit’ Stratégiu rozvoja zdkladného Skolstva v meste Spisska Nova Ves na roky 2025 — 2030.

K bodu 6 : 5
Mgr. Jozef Kacenga podakoval za ucast’ a ukoncil zasadnutie KS.

Mgr. Jozef Kacenga, V. r.
predseda Komisie skolstva

Zapisala: Ing. Eva Stubiiova, 1. 10. 2025



