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MES"I:SKA POLICIA SPISSKA NOVA VES,
Skolska 1, 052 01 Spisska Nova Ves

Dovodova sprava

Mestska policia SpiSska Nova Ves (d’alej len ,,mestska policia“) ako poriadkovy utvar
posobi od januara 1991 pri zabezpecCovani veci verejného poriadku a ochrany zivotného
prostredia na uzemi mesta SpiSskd Nova Ves a podiela sa na ochrane dostojného Zivota
obyvatel'ov a ndvstevnikov mesta.

Za ucelom naplnenia svojho poslania plni tlohy v stilade so zdkonom €. 564/1991 Zb.
o obecnej policii v zneni neskorsSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o obecnej policii), podla
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov a ulohy vyplyvajice zo vSeobecne zéviznych
nariadeni (d’alej len ,,VZN*) vydanych v pdsobnosti mesta SpiSska Nova Ves. Rovnako plni
aj ulohy vyplyvajice z uzneseni mestského zastupitel'stva, ako aj z rozhodnuti primatora
mesta.

Mesto je centrom kultirneho, politického a spolocenského zivota, sidlom organov
Statnej spravy a inych dolezitych institacii, turistickou destinaciou, poskytuje mnozstvo
rekreacnych a oddychovych lokalit pre vlastnych obyvatel'ov. Nielen z tychto dovodov musi
mesto vytvarat vhodné podmienky na spokojny a bezpecny zivot vSetkych svojich obCanov a
navstevnikov. NezastupiteIné miesto v tejto oblasti ma prave mestskd policia, nakolko
prostrednictvom nej mesto plni a zabezpecuje tlohy v réznych oblastiach spolocenského
zivota. Mestska policia vznikla z vole obyvatel'ov a nemoze plnit’ len represivne funkcie, ale
musi plnit’ aj tlohy aj v oblasti :

ochrany pred trestnou ¢innost’ou a prejavmi kriminality,

ochrany pred priestupkami a inymi asocialnymi prejavmi,

ochrany zivotného prostredia a verejnoprospesnych zariadeni,

hygieny, Cistoty a kultirnosti verejnych priestranstiev,

- vztahmi medzi obCanmi, skupinami os6b, narodnostnymi menSinami a celkovo
uroviiou spoluzitia,

- spolupraca s bezpecnostnymi a inymi zlozkami pdsobiacimi v oblasti ochrany
verejného poriadku, ob¢ianskeho spolunazivania,

- ochrana mladeze pred prejavmi vytrznictva, nasilnosti, extrémizmu, neucty k
spolo¢nému majetku, hodnotdm a akceptovateI'nym formam spravania,

- ochrana d’alSich opravnenych zdujmov, prav a poziadaviek obyvatel'ov mesta Spisska
Nova Ves.

Mestska policia k 1.12.2021 disponuje organizacne 26 mestskymi policajtmi a 15
civilnymi zamestnancami. Takyto pocCet nielenze momentadlne nezodpoveda potrebam
policie na plnenie zverenych uloh, ale ani dlhodobo nezodpovedal. Pre ilustraciu uvadzame,
ze dna 26.6.2003 Mestské zastupitel'stvo v SpiSskej Novej Vsi schvalilo uznesenim ¢. 91
projekt ,, Bezpecné mesto“, kde bola vybrana alternativa ¢. 3 s citaciou : Navysenie
pocetného stavu policajtov, idealny stav rata s pomerom jeden policajt na tisic obyvatelov,
zaroven s moznym rozsirenim kamerového systému, pripadne so zriadenim pultu centrdlnej
ochrany. Na zaklade vyssie uvedenych dovodov je planovany stav do roku 2025 potrebny
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postupne organiza¢ne naplnit’ minimélne na 37 mestskych policajtov a znizit' o 6 referentov
parkovania na celkovy pocet 9 civilnych zamestnancov.

V suvislosti s otdzkou potrebného poctu policajtov je uz dlhodobo deklarované
navysenie poétov. Udaj je odvodeny od potreby riadneho planovania a plnenia §tandardnych
uloh, taktiez zabezpecovania mimoriadnych ¢i Specidlnych uloh, reflektovania na priority
mesta a legitimnych poziadaviek primatora mesta, bez konfliktu s pracovnym pravom a
minimalizovanim vzniku nad¢asov. Od doby vzniku mestskej policie sa rozsah uloh
niekol’kondsobne zvysil, pribudli nové Specializované CcCinnosti, zvysili sa kvalitativne
poziadavky na vsetkych zamestnancov mestskej policie, pouzivaji sa nové technologie,
softvérové vybavenie a pod..

Zvysenie poctu policajtov v priamom vykone sluzby by garantovalo pravidelnu
pritomnost’ policajtov vo vSetkych mestskych Castiach, hlavne na sidliskach a v okrajovych,
odlahlejsich ¢astiach mesta, teda aj v tych, ktorych vediici oddeleni MsU, primator mesta
a niektori poslanci na kazdom fore pripominaji potrebu pritomnosti policajtov, rieSenia
vlastnej problematiky a sucasne plnenia opravnenych poziadaviek obyvatelov mesta.
Rovnako by policajti mohli plnit’ vo va¢Som rozsahu tlohy pri ochrane majetku mesta, pri
vykone odbornych ¢innosti, pri kontrole dodrziavania povinnosti vyplyvajlicich z VZN mesta,
venovat’ VACSi priestor preventivnym aktivitam a projektom. Smerom dovnutra mestske]
policie je zamerom zabezpecCit' kvalitnejsi vycvik, sluzobnu pripravu, zvySovanie
erudovanosti policajtov, pravidelné vzdeldvanie a funkény kontrolny mechanizmus.

Na zéklade § 4 zdkona €. 564/1991 Zb. o obecne;j policii v zneni neskorsich predpisov:
., Organizaciu, objem mzdovych prostriedkov a rozsah technickych prostriedkov obecnej
policie urcuje obecné zastupitel'stvo s prihliadnutim na rozsah jej uloh*. V tejto suvislosti je
potrebné prijat’ organizacny poriadok mestskej policie, ktory by reagoval na redlnu potrebu
vytvorenia novych zmien v zodpovednosti, uloh a kompetencii jednotlivych subjektov v
ramci mestskej policie, t. j. nevyhnutnych a podstatnych tprav, ktoré vyplyvaju zo zmeny
legislativneho prostredia, potreby efektivneho plnenia zverenych Uloh a prirodzené¢ho
reagovania na nové fenomény naviazané na vyvoj mesta a celej spolo¢nosti.

Realizacia navrhovanych organizaénych zmien vznikne postupnym navySenim
sucasnych poctov v ramci existujucej Struktary.

Planovand koncepcia rozvoja MsP
I. Stabiliza¢né opatrenia

1. Schvalit’ mestskym zastupitel'stvom navrhovana organizacnu a prevadzkovu Struktaru
MsP, spolo¢ne s navySenim planovanych poctov policajtov v hliadkovej ¢innosti.

2. Vykonavat’ v mesaénych planovanych terminoch vlastni odbornti a zdokonal'ovaciu
pripravu vsetkych prislusSnikov MsP. Hlavne zo zameranim sa na nové zmeny v
Trestnom prave, v priestupkovom zakone, v cestnom zdkone, vo vSeobecnych
zaviznych nariadeniach mesta s cielom zvysit' ich pravne vedomie. Dalej sa zamerat’
na zdokonalenie v spojovacej priprave, v streleckej priprave a v telesnej priprave. Na
Skolenia pozyvat’ skolitelov z problematiky priestupkovosti, dopravy, colného uradu a
pod.

3. Posilnit’ vykon sluzby a prejst’ na okrskovy systém - sucasné pocetné stavy MsP
proporciondlne prerozdelit’ do jednotlivych izemnych casti mesta SpisSska Nova Ves
Uz8ie v tomto smere spolupracovat’ s mestskymi vybormi uzemnych casti mesta.
Vstipit’ do projektu MOPS Ministerstva vnutra a navysit’ pocty romskych hliadok.
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4. Zmodernizovat, skvalitnit’ a navysit’ technické prostriedky pre prislusnikov MsP -

zakupit' jedno sluzobné motorové vozidlo, spolocne s predajcom nainStalovat
certifikované signalizaéné — zvukové zariadenie a dudlnu radiostanicu uréenu pre
vozidla s prednost'ou jazdy, ktoré tieto zariadenia budu vedené v technickom preukaze
od vozidla s uzavretou platnou havarijnou poistkou. Dovodom je novelizacia zakona €.
8/2009 Zb. z. o cestnej premavke a hlavne zvySenia kompetencii prislusnikov MsP pri
rieSeni dopravnych priestupkov.

. Zvysit efektivnost’ kontrolnej ¢innosti - Zlozenie hliadok MsP tzv. rotaciou zloZenia

menit’ a tym zvysit’ aj efektivnost’ vykonu sluzby.

V tejto oblasti postupne rozSirovat inStalaciu "kamerového systému", ktory je
doélezitym technickym prostriedkom kontrolnej ¢innosti vo vztahu ku kontrole ¢innosti
vlastnych hliadok.

. Medializovat’ pracu a vysledky MsP na internete - doteraz existujicu webovu stranku

skvalitnit' napr. o daje o vyslednosti prace, ¢lanky o prevencii, informacie o
pripravovanych podujatiach (besedy, prednasky a pod.), zverejnenie kontaktnych
telefonnych Ccisiel jednotlivych pracovisk MsP. Tato webovl stranku neustale
aktualizovat. Objektivne informovat masmedialne prostriedky o napade trestnej
¢innosti, priebehu a vysledkoch represivno - bezpecnostnych akcii v snahe ¢o najviac
informovat’ obyvatel'ov mesta o danej problematike a zaroveii obanov zainteresovat’
do ich riesenia.

. Vyuzivat’ a rozsirit kamerovy systém - doposial’ s na MsP k dispozicii 43 ks kamier s

vyvodom na S$pecializované pracovisko. Zamerom je postupnd instalédcia kamier do
vSetkych mestskych Casti. Predpokladom je navySenie finan¢nych prostriedkov do
rozpo&tu MsP. V sucasnosti je podana Ziadost’ u prednostu MsU na instalaciu novych
a premiestnenie fungujucich kamier na nové kI'aiCové miesta. Bola k tomu spracovana
a predlozena foto — dokumentécia.

. Uzko spolupracovat’ s poslancami Mestského zastupitel'stva v Spisskej Novej Vsi -

uspesnd Cinnost MsP je nemyslitelnd bez podpory poslancov mestského
zastupitel'stva. Z uvedeného dovodu chce mestska policia tzko spolupracovat’ s
poslancami, objektivne ich informovat o Cinnosti MsP o jej vyslednosti, ale i o
problémoch ku ktorym dochédza.

Zamery v oblasti riadiacej ¢innosti

. Prehodnotit’ ¢innost’ doterajSich veducich zmien a na zaklade stanovenych kritérii v

pripade potreby vykonat personalne zmeny.

. Zabezpecit' zhusteny vykon hliadkovej sluzby, pricom pracu v kancelarii planovat’ len

v pripade nutnosti vykondvania procesnych tikonov. Vykon hliadkovej sluzby sa bude
zabezpecovat’ nepretrzite 24 hodin.

. Materidlne doplnit vybavenost MsP (sluzobné vozidlo), modernejSie spojovacie

prostriedky (digitalny systém), ako aj vyzbroj a vystroj policajtov MsP (zbrane a
osatenie), ¢im vytvorit’ lepSie podmienky pre bezprostredny vykon sluzby.

. 'V oblasti vzdeldvania policajtov zabezpeCit Skolenia zamerané na komunikaciu s

ob¢anmi. Nevystupovat’ na verejnosti z pozicie nadradenosti, ¢o ma negativny dopad
na spolupracu s obanmi.
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5. Pri vybere novych uchadzacov o pracu v MsP sa zamerat najmid na odborni
sposobilost’, fyzickti pripravenost’ pri¢om so vSetkymi uchadzaémi absolvovat
psychologické testy. Neodporucajuce stanovisko psychologa akceptovat’ aj napriek
ostatnym doporucujucim stanoviskam.

6. Pred nastupom ako aj v priebehu vykonu sluzby vykonavat kontroly na pozitie
alkoholu policajtov. V pripade zistenia pozitia alkoholu prijimat’ prisne opatrenia.

III.  Oblast prevencie

1. Systematicky poskytovat’ prevenciu v socidlnej praci s detmi a mladezou, ktora tvori
najvacsiu Cast’ prace v prevencii. Prehodnotit’ a pripravit v spolupraci s OR PZ v
Spisskej Novej Vsi na zaklade uzavretej dohody projekty, interaktivne dialogy na
rozne témy, motivacné sutaze a iné aktivity s cielom pozitivne ovplyvitovat’ deti a
mlédez najmé v Case ich volna.

2. Prevenciu zamerat’ na seniorov a to s aktivitami ako je:
- vSeobecné a konkrétne rady ako sa nestat’ obetou kriminality,
- vytvorenie kontaktu s predstaviteI'mi ob¢ianskych zdruzeni a organizacii dochodcov,
kde besedami a prednaskami zlepSovat spolupracu, ktora sa osvedcila ako zdroj
informacii pre potreby policie.

3. Vytvorit’ priestor pre pravidelny styk s médiami a tieto objektivne informovat o
¢innosti MsP.

V Spisskej Novej Vsi, dita 06.12.2021
Vypracoval: Ing. Marcel Garc¢ar, nacelnik Mestskej policie SNV
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Cast’ 1.

§1

Uvodné ustanovenia

Organizacny a prevadzkovy poriadok Mestskej policie SpisSska Nova Ves (d’alej len
,MsP) upravuje najmé postavenie a tulohy MsP, jej organizaciu, zriadenie, organiza¢nu
Struktaru, ako aj vztahy MsP k §tatnym orgdnom a orgdnom samospravy.

Organizacny a prevadzkovy poriadok MsP je zavdzny pre vSetkych prislusnikov MsP a
ostatnych zamestnancov organiza¢ne zaclenenych k MsP. Na ostatnych zamestnancov
organizacne zaclenenych k MsP, vykonavajtcich pracu na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vzt'ahuje primerane.

Kazdy prislusnik MsP azamestnanec organiza¢ne zacleneny k MsP, musi byt
s organizaCnym a prevadzkovym poriadkom oboznameny. Organiza¢ny a prevadzkovy
poriadok je pristupny kazdému prislusnikovi MsP a zamestnancovi organizacne
zaClenenému k MsP. Vyhotovenia organiza¢ného a prevadzkového poriadku sa
nachadzaju na internej pocitacovej sieti mesta SpiSska Nova Ves.

§2

Vyberové konanie

Miesta prisluSnikov MsP sa obsadzuju na zéklade vysledku vyberového konania.
Vyberové konanie uskutociiuje najmenej troj¢lennd komisia schvalena primatorom mesta
na zaklade ndvrhu nacelnika MsP. V zapisnici z vyberového konania budu uvedené vsetky
dolezité skutocnosti.

Vyberové konanie, okrem osobného pohovoru s vyberovou komisiou pozostava z :

a) testu fyzickej zdatnosti,

b) psycho - diagnostického testu,

c) Specialneho testu spdsobilosti na drzanie a nosenie zbrane a streliva (nie je povinny).
V pripade splnenia pozadovanych kritérii testov, absolvuje uchadzac lekarske vySetrenie
na preukazanie zdravotnej spdsobilosti potrebnej pre vykon prace v noci, pripadne pre
vydanie zbrojné¢ho preukazu.

Po splneni uvedenych podmienok vyberova komisia predklad4d primatorovi mesta navrh
na prijatie uchadzaca do pracovného pomeru za prisluSnika MsP.

Primétor mesta rozhodne o prijati, resp. o neprijati uchadzac¢a do pracovného pomeru za
prislusnika MsP.

Vydavky spojené s overovanim spoOsobilosti na drzanie anosenie zbrane s lekdrskym
vySetrenim zdravotnej spoOsobilosti pre vydanie zbrojného preukazu, pre vykon prace
v noci a s vykondvanim psycho - diagnostického testu uchadzacovi preplaca MsP.
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Cast’ II.
Postavenie, zamestnanci, Glohy a spolupraca MsP s inymi organmi

§3

Postavenie MsP

MsP je poriadkovy tutvar pdsobiaci pri zabezpeCovani verejného poriadku, ochrany
zivotného prostredia a plneni uloh vyplyvajicich zo vSeobecne zdvdznych nariadeni
mesta, uzneseni mestského zastupitel'stva, rozhodnuti primatora mesta a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

Nacelnika MsP na navrh primatora vymenuva a odvoldva mestské zastupitel'stvo.
Mestsky urad vykonava vo vztahu k MsP persondlnu a mzdovu agendu na ziklade
podkladov vyhotovenych ekonomickym a personalnym referentom MsP.

MsP tvoria prislusnici MsP prijimani v sulade so zdkonom o obecnej policii a ostatni
zamestnanci organizacne zacleneni k MsP, na ktorych sa nevztahuje zdkon o obecnej
policii. Vyssie uvedené osoby su zamestnancami mesta Spisska Nova Ves, zaclenenymi
v organizacnej Strukture MsP.

Prislusnikom MsP sa moze stat’ len bezuhonnd osoba starSia ako 21 rokov, ktora je
telesne, dusevne a odborne sposobila na plnenie tloh MsP.

PrisluSnici MsP maju pri plneni tloh postavenie verejného Cinitela.

Nacelnika v Case jeho nepritomnosti zastupuje nim povereny prislusnik MsP. Mestské
zastupitel'stvo na navrh starostu moéze zriadit’ funkciu staleho zastupcu nacelnika.

Na obsadenie voI'nych funkcii prislusnika MsP v organizac¢nej Struktare MsP sa vyhlasuje
vyberové konanie.

Kritéria vyberového konania mézu byt stanovené internym predpisom MsP.

. Prislusnik MsP sklada v zmysle zdkona o obecnej policii sl'ub tohto znenia:

»Slubujem, ze budem riadne plnit' svoje povinnosti, chranit zaujmy mesta a jeho
obyvatel'ov, zachovavat’ ustavu, zdkony a ostatné vSeobecne zavézné pravne predpisy.*

. §4
Ulohy MsP

MsP plni zékladné ulohy vyplyvajuce zo zakona o obecnej policii v platnom zneni.
MsP sleduje, preveruje, zist'uje a kontroluje:

na useku ochrany verejného poriadku najmdi:

Cistotu a poriadok na uliciach a inych verejnych priestranstvach, vo verejne pristupnych
objektoch,

poskodzovanie a zneCistovanie verejnych mestskych komunikécii (nie Statnych), zelenych
ploch, travnikov a parkov,

poskodzovanie verejnoprospesnych zariadeni,

udrzbu a Cistenie chodnikov a miestnych komunikécii, pripadne odpratavanie snehu v
zimnom obdobi z chodnikov a komunikacii, udrzbu a ¢istenie parkov,

ni¢enie, poskodzovanie alebo neopravnené vylepovanie plagatov, rekldm, réznych
ozndmeni okrem miest k tomu urcenych,

dodrziavanie trhového poriadku a predajnej doby v obchodoch a reStauracnych
zariadeniach,

dodrziavanie zékazu podavania alkoholickych napojov mladistvym, vodi¢om motorovych
vozidiel a podnapitym osobam (v spolupraci s PZ SR) v reStaura¢nych zariadeniach,
zariadeniach verejného stravovania a v obchodnej sieti,
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zakaz predaja tabakovych vyrobkov osobam mladsim ako 18 rokov,

znecistovanie zdrojov pitnej vody, plytvanie pitnou vodou, pripade pouzivanie pitnej
vody na umyvanie motorovych vozidiel atd’.

poskodzovanie narodnych kultirnych pamiatok, kultirnych pamiatok a pamaitihodnosti
mesta,

dozerd na spravne oznacenie nebezpecnych miest pri réznych opravach a prekopavkach a
pod., adozerd na to, ¢i maju pravnické a fyzické osoby predpisané povolenie na
vykonavanie stavebnych prac, prekopavok, skladanie materialov,

poskodzovanie alebo neopravnené odstraiiovanie dopravnych znaciek na miestnych
komunikaciach, oznaCenia ulic a domov,

spolupracuje s organmi policajného zboru (dalej len PZ) pri udrziavani verejného
poriadku pri manifestaciach, zhromazdeniach a demonstraciach v kat. uzemi mesta
Spisskd Nova Ves,

kontroluje plnenie povinnosti usporiadatelov verejnych kultirnych podujati v zmysle
zakona o verejnych kultarnych podujatiach a oznamovaciu povinnost’ usporiadatel’ov,
kontroluje dodrziavanie protipoziarnych, hygienickych a d’alSich vSeobecne zaviaznych
pravnych predpisov pri organizovani verejnych kultirnych podujati.

na useku ochrany Zivotného prostredia najmd:

dohliada na dodrziavanie poriadku a cCistoty na miestach vyhradenych na poulicny
ambulantny predaj,

dohliada, aby sa ambulantny predaj vykonaval len na miestach na to vyhradenych,

ukladé pokuty za poskodzovanie verejnej zelene, parkov, samostatne rastacich stromov,
kontroluje Cistotu chodnikov aj ciest pred obytnymi budovami, obchodmi, na verejnych
priestranstvach a dba, aby boli vykonané G¢inné opatrenia v stlade s platnymi pravnymi
predpismi vratane VSeobecne zdvizného nariadenia mesta Spisska Nova Ves,

kontroluje, ¢i pravnické alebo fyzické osoby neporuSuju zakaz vyvozu smeti na iné nez
k tomu uré¢ené miesto,

kontroluje, ¢i sa dodrziavaji podmienky povolenia na rozkopavku ciest, verejnych
priestranstiev a miestnych komunikacii,

kontroluje zakaz umyvania vozidiel a zdkaz polievania ciest z mestskej vodovodne;j siete,
kontroluje dodrziavanie Cistoty v okoli vodnych tokov a zdrojov pitnej vody,

upozoriiuje primatora mesta na zistené nedostatky pri udrziavani ¢istoty v meste.

na useku dopravy najmd :

zist'uje, prejednava a objasiiuje priestupky proti bezpecnosti a plynulosti cestnej premavky
v zmysle v§eobecne zavdznych pravnych predpisov,

zist'uje a oznamuje priestupky ako povereny organ dozoru nad vykonom cestnej dopravy
vodi¢mi taxisluzby.

MsP pdsobi na useku ochrany verejného poriadku za ucelom predchddzania pachania
priestupkov najma tym, ze:

vykonava sustavny dozor, najméd obchodzkova (pesiu) a hliadkova sluzbu na verejnych
priestranstvach, miestnych komunikaciach a ostatnych verejne pristupnych objektoch,
vychovne pdsobi v oblasti dodrziavania verejného poriadku  a zisad obcianskeho
spolunazivania,

predkladd navrhy a podnety orgdnom samospravy mesta na odstranenie pri¢in veducich
k porusovaniu verejného poriadku alebo na zlepSenie tirovne jeho ochrany.

MsP vykonava opatrenia potrebné na obnovenie verejného poriadku v meste SpiSska
Nova Ves.

MsP sa pri plneni uloh podiela na zdchrannych pracach v pripade vzniku Zivelnych
pohrom a inych mimoriadnych udalosti na izemi mesta.
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MsP vykonava monitoring formou priemyselnych kamier a plni tlohy z toho vyplyvajuice.
Prislu$nici MsP vykonavaju orientaénti dychovt skusku na pritomnost’ alkoholu v dychu v
zmysle zdkona ¢. 216/1996 Z. z. o ochrane pred zneuzivanim alkoholickych napojov a
zriad’'ovani a prevadzke protialkoholickych zachytnych izieb v zneni neskorSich predpisov
za UCelom preukdzania priestupku na useku ochrany pred alkoholizmom a inymi
toxikomaniami. Za tym ucelom pouzivaju alkotesty Driger, pripadne iné¢ obdobné
pristroje.

MsP pouziva dalSie technické prostriedky v stlade so zakonom o obecnej policii v zneni
neskorsich predpisov.

MsP vybavuje priestupky v blokovom konani.

. MsP objasiiuje priestupky, ktoré je opravnena prerokovat’ v blokovom konani.

§5

Spolupraca MsP s inymi organmi

. MsP mdéze fyzickym aj pravnickym osobam na ich poziadanie poskytovat’ na zdklade

zmluvy a za finan¢nu thradu odborné sluzby, technické a iné prostriedky.

Zmluvy o poskytovani odbornych sluzieb, technickych a inych prostriedkov MsP
pravnickym a fyzickym osobam uzatvara primdator mesta na zaklade podkladov
pripravenych nacelnikom MsP.

Cast’ 1L
Rozdelenie mesta do zon a sektorov na ucely plnenia iloh MsP

§6
Zony a sektory

Na ucely plnenia tloh MsP je mesto rozdelené na zony a sektory.

1.

Mesto Spisskd Nova Ves sa na ucely plnenia uloh MsP rozdel'uje do dvoch zén (JUH a
SEVER) a deviatich sektorov (1 az 9) :

Zona - JUH
Sektory 1,2,3.4a 6

MsV €. 1 — Novoveska Huta Uzemny obvodl: Novoveska cesta, Hnilecka cesta, Kvetna,
Lac¢na, Horskd, Polnd, Rybni¢nd, Ticha, Zahradna, Duhova, Jasnd, Slnecnd, Snezna,
Bronzova, Medena, Rudna, Sadrovcova, Zelezna, Strazanska

MsV ¢& 2 — Sidlisko gen. Svobodu Uzemny obvod: Topolova, Brezova, Gastanova,
Lipova, Dubova, Agatova, Javorova, Vysny Hamor, Kamenny obrazok, Jazdecka cesta
MsV & 3 — Feréekovee Uzemny obvod: Karpatska, Sarisska, Zemplinska, Magurska,
Spisska, Pieninska, Muranska, Gemerska, Liptovskd, Turcianska, Oravska, Cergovské,
Kysuckd, Rajeckd, Povazska, Pohronskd, Detvianska, Trencianska, Nitrianska,
Podunajské, Predna Huta, Dunajska, Laborecka, Inoveckd, Trnavska, Tatranska

MsV ¢&. 4 — Sidlisko Mier Uzemny obvod: J. Wolkera, P. Jilemnického, Trieda 1. méja,
Bezrucova, Z. Nejedlého, Kréméryho, Starovo nabrezie, Komenského, J. Matusku,
Safarikovo namestie, Medza, lokalita nakupné centrum Kaufland, Duklianska 19, 19 A
MsV ¢&. 6 — Staré mesto juh Uzemny obvod: Za Hornadom, Kalin¢iaka, A. Mickiewicza,
Stojan, Mald, J. Bottu, Kukucinova, Obrancov mieru, Borovského, Tajovského, M.
Gorkého, E. M. goltésovej, Elektrarenska, Lesna, Poto¢na, Tehelna, Borodacova,
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F. Urbanka, Palarikova, R. JaSika, F. HeCku, S. TomaSika, I. Stodolu, Letecka, S.
Chalupku, J. Wolkera (rodinné domy), T. Vansovej, Slobody, J. Cajaka, V. Nezvala, J.
Fandlyho, Sestnastka, Za Sestnastkou, Hurbanova, J. Kostru, Zaborského, Smrekova,
Limbova, Jedlova, Borovicova, Cervena, Jarkova, Kog$iarna 1 Uzemny obvod je
vymedzeny ulicami na uzemi mesta SpiSska Nova Ves.

Zona — SEVER

Sektory 5,7,8 2 9

MsYV ¢&. 5 — Sidlisko Zapad Uzemn}'/ obvod: Hutnicka, Duklianska 50, 52, 54, 56, 58, 59,
61, 63, 65, 67, 69, 71, 75, Kovacska, Hrnc¢iarska, Zamocnicka, Stolarska, Strojnicka,
Kamenarska, Kolarska, Tkac¢ska

MsV ¢. 7 — Staré mesto vychod Uzemny obvod: Mlynska, Brusnik, Drevarska, Zimna,
Fratia Krala, J. Hanulu, Csl. armady, Réazusova, Ing. O. KoZucha, Skultétyho, 1. Krasku,
Rybarska, Zabojského, Zvonarska, Konrddova, Banicka, Sadova, Podskala, Hajik, Pod
Teplickou, Tepli¢ska cesta, Radni¢né ndmestie

MsV & 8 — Staré mesto sever Uzemny obvod: Namestie SNP, Vajanského,
Chrapciakova, Hviezdoslavova, J. Fabiniho, B. Némcovej, Ing. Straku, Odborarov,
Duklianska 1 - 57, Ing. Rojkovica, Pri VySnej Hati, Sladkovi¢ova, Krizova, Orlia,
Jesenského, Tolstého, J. Svermu, Misikova, Puskinova, Zelezni¢na, Mudroiova,
Kollarova, Slovenska, Svétoplukova, Rastislavova, Kocelova, Letna, Stefanikovo
namestie, MarkuSovska cesta, Levo¢skd, Gorazdova, Skolska, Moravskd, Starosaska,
Ceska, Odorinska cesta, Cintorinska, Slne¢né nabrezie, Nad Medzou, Stard cesta,
Nabrezie Hornadu

MsV &. 9 — Telep, Modry vrch Uzemny obvod: Bernoléakova, J. Hollého, Kuzmanyho, J.
I. Bajzu, Kmet'ova, Radlinského, Filinského cesta, Harichovsky chodnik, Jana Janského,
Laliova, Papavova, Astrova, Narcisova, Nezabudkova.

Cast' IV.
Organizacia, riadenie a zameranie ¢innosti jednotlivych stucasti MsP

§7

Organizacia MsP

Organizacna Struktara MsP je schvalena mestskym zastupitel'stvom v zmysle § 4 zakona
€. 564/1991 Zb. z. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov. Organizacna Struktira
MsP je prilohou Organizac¢ného a prevadzkového poriadku MsP.

Zmenu organizacie a celkovych pocetnych stavov schvaluje mestské zastupitel'stvo na
navrh primatora mesta. MenSie zmeny v organizacnej Struktare MsP - schval'uje primator
mesta na zaklade ndvrhu nacelnika MsP.

Organizacna Struktura Mestskej policie mesta SpiSskd Nova Ves ma tieto funkéné a
pracovné zaradenia zamestnancov MsP:

prislusnici mestskej policie,

ostatni zamestnanci organizacne zacleneni k MsP, ktori zabezpecuju ostatné ¢innosti
chodu mestskej policie,

zamestnanci mesta, ktori nespifiaju podmienku odbornej sposobilosti prislusnika mestskej
policie v zmysle zékona o obecnej policii, ale pripravuju sa na funkciu prisluSnika
mestskej policie

Prislu$nici mestskej policie maju pri plneni uloh postavenie verejného Cinitel’a.
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§8
Nacelnik MsP

1. Cinnost MsP riadi jej nacelnik. Za tymto Gi¢elom najma :

a) organizuje pracu prislusnikov MsP a ostatnych zamestnancov organizac¢ne zaclenenych k
MsP,

b) podava primatorovi mesta spravy o situdcii na useku mestskych veci verejného poriadku
a o vysledkoch ¢innosti MsP; o zavaznych udalostiach ho vyrozumie okamzite,

c) spolupracuje s velitelom prislusného utvaru PZ, orgdnmi Statnej zdravotnickej spravy,
organmi ochrany zivotného prostredia a inymi organmi,

d) predkladd primatorovi poziadavky na zabezpecenie c¢innosti MsP a zodpoveda za
hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov,

e) zabezpeCuje odborny vycvik a Skolenie prislusnikov MsP a ostatnych zamestnancov
organizac¢ne zaclenenych k MsP,

f) podava primatorovi navrhy suvisiace s pracovnopravnymi vztahmi prisluSnikov MsP
a ostatnych zamestnancov organizacne zaclenenych k MsP,

g) predkladd ro¢na spravu o ¢innosti MsP na prerokovanie do MsZ s prisluSnymi nédvrhmi
a opatreniami,

h) v rémci svojej riadiacej ¢innosti pre plnenie tloh vydéava nariadenia, ktoré sa eviduju,

1) o vysledkoch previerok odbornej pripravenosti a fyzickej zdatnosti prisluSnikov MsP 1 x
ro¢ne informuje primatora mesta,

J) plni dalSie tlohy podl'a tohto organiza¢ného a prevadzkového poriadku MsP a pokynov
primatora mesta.

§9

Zastupca nacelnika

1. Zéstupca nacelnika zastupuje nacelnika v Case jeho nepritomnosti v rozsahu jeho prav
a povinnosti. Za svoju ¢innost’ zodpoveda nacelnikovi.

2. Zastupca nacelnika zodpoveda najma:

a) za predkladanie sprav, informacii, analyz a navrhov opatreni na useku verejného poriadku
v meste a o plneni tloh MsP nacelnikovi,

b) za predkladanie rozpisu rozdelenia zmien do 15. dila v danom mesiaci,

c) za predkladanie dochadzky vSetkych zamestnancov do posledného diia v mesiaci,

d) za kontrolu plnenia prijatych opatreni a vyhodnocovanie ich efektivnosti,

e) za riadny vykon sluzby prisluSnikov MsP v hliadkovej ¢innosti,

f) za vykon sluzby prislusnikov MsP na operacnom stredisku — stala sluzba,

g) za dodrziavanie postupov pri rieSeni spisov v sulade so zdkonom o priestupkoch v platnom
znenti,

h) za odbornu pripravu prislusnikov MsP a ostatnych zamestnancov organizacne zaclenenych
k MsP,

1) za materidlno — technické zabezpecenie MsP,

J) za plnenie uloh MsP v oblasti legislativy,

k) za plnenie dalSich tloh podla tohto organizacného a prevadzkového poriadku MsP
a pokynov nacelnika MsP.
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§10
Sekretariat MsP

. Na sekretariate MsP je hospodarsky referent MsP, ktory plni tlohy podla stanovenej

pracovnej naplne. Je to ostatny zamestnanec organizane zacleneny k MsP, na ktorého sa
nevzt'ahuje zakon o obecnej policii.

Sekretariat MsP zabezpecuje tieto zdkladné tlohy :

zodpovedd za administrativu, pisomnu agendu vedenia MsP, evidenciu arozdel'ovanie
posty, chod sekretaridtu MsP, pripravu pordd, pracovnych stretnuti, Skoleni, prijem
podnetov, st'aznosti, zabezpecenie poziadaviek mestskych vyborov, archivaciu materidlov
a pod.,

zodpovedd za oblast’ ekonomickych a personalnych otazok (dochddzka zamestnancov,
persondlna agenda, podklady k mzdam, odmenam, pokladni¢né operacie, priprava
rozpoctu, zabezpecovanie Skoleni, evidencia materialu, priprava podkladov PHM, skladové
hospodarstvo  MsP  apod.), triedenie, evidenciu azakladanie stanovenych
administrativnych pomdcok v samostatnych zlozkach.

§ 11
Priestupkovy referat MsP

. ZloZenie priestupkového referatu je uvedené v organizacnej Struktare MsP. Tvoria ho

prislusnici MsP prijimani v sulade so zdkonom o obecnej policii.
Cinnost’ priestupkového referatu riadi vedici priestupkového referatu MsP a koordinuje
¢innost’ vysetrovatel'ov.
VysSetrovatelia plnia tieto hlavné ulohy:
spracuvavaji dokumenty predkladané hliadkami MsP v pripadoch, ked’ osoba obvinena z
priestupku odmietne zaplatit’ ulozenu blokovl pokutu, resp. charakter priestupku vyzaduje
rieSenie v spravnom konani stanovenymi spravnymi organmi,
objasniuju priestupky, ktoré neboli prerokované v blokovom konani. Tieto s potrebnou
dokumentéaciou odstupuju k realizacii sprdvneho konania prisluSnym orgadnom Statne;
Spravy a samospravy,
vedu evidenciu pokut a eviduju bloky pokut neuhradenych na mieste, zabezpecuju ich
agendu a vykonavaju Statistické prehl'ady ¢innosti prislusnikov MsP.
Okrem uvedenych uloh priestupkovy referat:
- vyhotovuje a zhromazd’uje dokumentaciu priestupkov,
- spracovava podklady z ukoncenych priestupkovych spisov pre potreby ich uverejnenia
v elektronickych a printovych médiach,
- kontroluje a aktualizuje evidenciu priestupkov v elektronickej forme,
- vedie Statistické prehl'ady suvisiace s objasiiovanim priestupkov,
- dba na efektivne a racionalne vyuzivanie dokazovych prostriedkov,
- zabezpecuje archivovanie dokumentacie priestupkov,
- zabezpecuje poziadavky mesta a mestskych vyborov,
- vydava pokyny a spresnenia hliadkam MsP prostrednictvom zastupcu nacelnika za
ucelom zjednotenia a zefektivnenia postupov pre tcely objasniovania priestupkov,
- vykonava odbornu pripravu a skolenia prisluSnikov MsP,
- podl'a pokynov nacelnika plni d’alSie tlohy ulozené v sulade so zdkonom o obecnej
policii.
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§12
Operacné stredisko — stala sluzba

MsP ma zriadent na operacnom stredisku stalu sluzbu, ktora zabezpecuje najma riadenie a
koordindciu hliadkovej cinnosti podla vydanych prikazov néacelnika MsP. V dobe
nepritomnosti operatorov MKS zabezpecuje monitorovanie mesta prostrednictvom MKS.
Za vykon sluzby operac¢nych prislusnikov MsP zodpoveda zastupca nacelnika.

Operacni MsP (d’alej len ,,OMsP*) zodpovedaja najma:

za ¢innost OMSsP, za operacné stredisko a operatorov MKS,

za vyskolenie d’alSich oséb do vykonu OMsP,

za pravidelné Skolenia OMsP so zameranim na zjednotenie postupov Cinnosti na
operacnom stredisku,

za predkladanie poziadaviek na zabezpecenie ¢innosti zmeny,

za pravidelnu aktualizaciu uloh pre prisluSnikov MsP,

za vedenie evidencie priestupkov v elektronickej forme.

OMsP vydavaja vyzbroj, donucovacie prostriedky a d’alSie technické prostriedky potrebné
pre vykon sluzby hliadok MsP.

OMsP urcuju velitelov hliadok, ktorym vydavaji ulohy v pracovnej zmene, urcuju
im rozdelenie do sektorov a ¢as prestavky hliadok MsP.

OMsP plni najmi tieto tlohy:

preberd denne pisomné prikazy anariadenia nacelnika MsP ajeho zastupcu,
zabezpecuje ich realizaciu,

riadi ¢innost’ hliadok v pracovnej zmene (veleniu operacného strediska podliehaju
vSetky hliadky na izemi mesta zabezpecujuce vykon sluzby),

prijima a vyhodnocuje informacie, koordinuje vykon sluzby hliadok MsP,

prijima telefonické ozndmenia od ob¢anov a institacii,

zabezpecuje zakrok hliadok na podnety prijaté zvonku,

poskytuje pomoc hliadkam na ich priame vyziadanie,

zabezpeCuje sucinnost hliadok mestskej policie sutvarmi PZ, Hasi¢ského
a zachranného zboru, resp. inych zloziek,

podava nacelnikovi alebo zastupcovi nacelnika spravy o vysledkoch ¢innosti zmeny,
okamzite oznamuje nacelnikovi vznik mimoriadnych udalosti a podiel'a sa na ich
rieSeni,

vedie predpisani dokumentaciu (knihu udalosti podl'a pokynov nacelnika) o svojej
¢innosti a ¢innosti zmeny,

kontroluje a zabezpecuje vedenie zaznamnych knih a inych pisomnosti,

obsluhuje spojovacie zariadenia, vypoctovi techniku ainé zverené technické
prostriedky,

zodpoveda za hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov — sluzobnych vozidiel,
sucasti vystroja a vyzbroje a ostatnych technickych prostriedkov,

zabezpecuje riadne odovzdanie a prevzatie sluzby vratane pisomného zaznamu
o odovzdani a prevzati sluzby,

vedie Statistiku MsP podl'a poziadaviek nadriadenych zamestnancov,

plni vSetky nariadenia vyplyvajice zjeho funkcie aprikazy nadriadenych
zamestnancov.
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§13
Dispecing monitorovacieho kamerového systému

Dispecing MKS sa sklada zo zariadeni uvedenych v nariadeni nacelnika MsP pre obsluhu
a prevadzku MKS.

Prevadzka dispecingu MKS je zabezpecend operatormi MKS — zdravotne postihnutymi
obcanmi v rdmci projektu chraneného pracoviska.

Plnenim pracovnej naplne operatorov MKS moézu byt povereni aj prislusnici MsP, ktori
plnia tlohy podl'a potrieb MsP.

Operatori MKS plnia ulohy v zmennej prevadzke na polovi¢ny uvazok podla schvalen¢ho
rozpisu sluzieb na jednotlivé mesiace.

Chod dispecingu MKS sa riadi nariadenim nacelnika MsP pre obsluhu a prevadzku MKS
a jemu prisluchajucej prilohe.

Zodpovednou osobou za dodrziavanie platného zakona o ochrane osobnych udajov
v suvislosti s prevadzkou kamerového systému MsP, za materidlno-technické
zabezpecenie, za monitorovaci kamerovy systém a chranené pracovisko je nacelnik MsP.

§ 14
Zmennost’

Hliadkovéa ¢innost’ MsP je zabezpecena prostrednictvom zmien.
Jednotlivé zmeny st operativne ¢lenené na motohliadky, peSie hliadky, cyklohliadky a
podliehaju veleniu operaénych prislusnikov na stalej sluzbe MsP.
Vykon hliadkovej ¢innosti sa planuje mesacne v rozpisoch zmien podla stavu a vyvoja
situacie.
Usekom hliadky je presne uréeny uzemny obvod (sektory, zény) — vid’. Cast’ 1L, § 6.
Hliadka mdéze urCeny sektor (zonu) opustit’ len vtedy, ak si to vyzaduje uspesSné
dokoncenie zdkroku, ktory nemdze byt zabezpeceny inak, pricom o opusteni sektoru
informuje operacného MsP.
Prislusnik MsP nastupuje do zmeny v stanoveny ¢as upraveny a ustrojeny v rovnosate
v sulade s Poriadkom vystroja MsP, vo vynimo¢nych pripadoch na zaklade nariadenia
nadriadenych zamestnancov v civilnom (ob¢ianskom) odeve. Nasledne operacny
prislusnik MsP vykona inStruktdz — rozdelenie uloh a zaroven urci velitel’a hliadky.
PrisluSnik MsP, ktory nedodrzi zésady ustrojenia, osobného vzhl'adu a upravenosti je
najskor vyzvany, aby ich dodrzal, ak sa tak nestane, sluzbu nevykona alebo nedokonci
a d’alej sa postupuje v zmysle prislusnych ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni.
Ak sa preukaze, ze prislusnik MsP :
- pozil pred sluzbou alebo pocas sluzby alkoholické néapoje alebo iné navykové
a psychotropné latky alebo vykonaval pracovné ¢innosti pod ich vplyvom,
- svojvolne opustil zvereny sektor,
- zneuzil sluzobné motorové vozidlo,
- spal v sluzbe,
- inym konanim zavaznym sposobom porusil pracovnu disciplinu
okamzite sa mu prerusi vykon sluzby a d’alej sa postupuje v zmysle prislusnych
ustanoveni Zakonnika prace v platnom zneni.
PrisluSnici MsP zacleneni do hliadky MsP nosia so sebou okrem donucovacich
prostriedkov a vyzbroje :
- preukaz prislusnika MsP, zbrojny preukaz a preukaz sluzobnej zbrane,
- vodi¢sky preukaz v pripade riadenia sluzobného motorového vozidla a doklady
k vozidlu,
- odznak MsP s identifikaCnym ¢islom,



10.

11.

12.

-12 -
spojovacie prostriedky,

pokutové bloky,

administrativne pomdcky,

zastavovaci terc,

reflexnu vestu,

technicky prostriedok na zvukové a obrazové zaznamenavanie Cinnosti hliadky MsP
a dokumentovania protipravneho konania,

d’alSie technické pomdcky a prostriedky potrebné k vykonu sluzby.

PrisluSnici MsP zacleneni do hliadky MsP st povinni hlasit’ operaénému prislusnikovi
MsP :

opustenie sektoru (zony) v zmysle § 14 ods. 5 tohto Organiza¢ného a prevadzkového
poriadku MsP,

zmenu sektoru,

prichod (prijazd) na zakrok,

problémy pocas zakroku,

poziadavky smerujuce k uspesnému ukonceniu zakroku,

pouzitie donucovacich prostriedkov,

ukoncéenie zakroku,

pravidelne v stanovenych intervaloch miesto pohybu (pobytu) hliadky.

Hliadkovu ¢innost’ vykonavaji prisluSnici MsP v rovnosate, vynimoc¢ne, ak to povaha
plnenych tloh vyzaduje, mdze nacelnik alebo zastupca néacelnika rozhodnut’ o tom, Ze
vykonaju sluzbu v civilnom (ob¢ianskom) odeve.

PrisluSnikovi MsP je pocas hliadkovej ¢innosti zakdzané :

menit’ tlohy a ¢innost’ hliadky bez vedomia operacného prislusnika MsP vratane
pridelené¢ho sektoru a zony, rozclenit’ sa, ak roz¢lenenie hliadky nevyzaduje splnenie
ulohy hliadkou,

odkladat’ vyzbroj, vystroj, alebo iné prostriedky, ktorymi je hliadka vybavena,
vykonat’ si akékol'vek tl'avy v ustrojenosti, vyzbroji a vystroji hliadky, ktora urcil
hliadke nécelnik alebo zastupca nacelnika, alebo ktora vyplyva z Poriadku vystroja
MsP,

vstupovat’ do budov, ak tento vstup priamo nesuvisi s plnenim tloh hliadky,

pouzivat’ sukromné motorové vozidlo,

v Case planovanej prestavky, ak ju travi mimo ttvar MsP, odpocivat’ spésobom, ktory
by znizoval vaznost’ MsP,

nosit’ pocas vykonu veci, ktoré¢ nie s su¢ast'ou vystroja a vyzbroje hliadky MsP,
fajcit, ak je hliadka v priamom styku s kontrolovanou osobou alebo na verejnosti
pocas vykonu sluzby,

fajCit’ v sluzobnom motorovom vozidle,

mat’ zapnuty mobilny telefén v hlasnom rezime, ak je hliadka v priamom styku
s d’alSou osobou,

znecistovat’ sluzobné motorové vozidlo,

prepravovat’ v sluzobnom motorovom vozidle osoby, ktorych preprava nestvisi so
zabezpeCovanim uloh MsP.



(98]

-13 -

§ 15
Ulohy a kompetencie velitel’ov hliadok

. Velitel’ jednotlivej hliadky je prisluSnik mestskej policie, ktorého urcuje na vymedzeny cas

na zaciatku pracovnej zmeny operacny MsP na stalej sluzbe mestskej policie. Urobi tak
vzdy vtedy, ked’ na plnenie uloh najma z taktickych dovodov ur¢i viac¢lennt hliadku.

. Velitel jednotlivej hliadky koordinuje ¢innost’ motohliadky, pesej hliadky a cyklohliadky,

najma za ucelom rozdelenia Cinnosti a ukonov pri splneni prislusnej tlohy.

. Velitelia hliadok su priamo podriadeni operacnému MsP na stalej sluzbe mestskej policie,

zodpovedaju a koordinuju celd ¢innost’ jednotlivych hliadok.

Za tymto ucelom:

- organizuju na taktickej urovni vykon ochrany majetku v stcinnosti s prisluSnymi
zlozkami mestskej policie,

- na taktickej trovni ucinne spolupracujt s prislusSnymi zlozkami Policajného zboru.

. Velitel'ovi hliadky mo6zu byt priamo ukladané ulohy nacelnikom a v jeho nepritomnosti

zastupcom nacelnika mestskej policie, pricom o prideleni ulohy bezprostredne vyrozumeju
operacné¢ho MsP.

§ 16
Motohliadka
. Motohliadka je prednostne urcend k operativnemu vykonu sluzby v stvislosti s plnenim
vydanych uloh.

. Motohliadku tvoria prislusnici MsP, ktori vykonavaju hliadkovanie na motorovom vozidle

v dvoj¢lennom alebo viacclennom zloZeni. Velitela motohliadky vzdy ur¢i na zaciatku
pracovnej zmeny operacny MsP na stalej sluzbe mestskej policie.

. Prislusnik motorizovanej hliadky je podriadeny velitel'ovi motorizovanej hliadky.
. Prislusnikovi motorizovanej hliadky moézu byt priamo ukladané tulohy nacelnikom

mestskej policie a zadstupcom nacelnika mestskej policie, ako aj operaénym MsP na stélej
sluZbe.

§ 17
Cyklohliadka

. Cyklohliadka je prednostne uréena k vykonu sluzby na cyklochodnikoch, v okoli detskych

ihrisk, v oblasti peSich z6n a na sidliskach vo vopred ur¢enom sektore.

. Cyklohliadku tvoria prislusnici MsP, ktori vykondvaju hliadkovanie na sluzobnych

bicykloch oznacenych napisom ,,Mestska policia®“ v dvoj¢lennom zlozeni.

. Velitel'a cyklohliadky vzdy ur¢i na zaciatku pracovnej zmeny operacny MsP na stélej

sluzbe mestskej policie.

. Obdobie vhodné na plnenie uloh s pouzitim sluzobného bicykla je spravidla v mesiacoch

april — oktdber s prihliadnutim na aktualne poveternostné podmienky.

. Prislusnici cyklohliadky musia byt viditeIne oznaceni napisom ,,Mestska policia® a musia

byt vybaveni ochrannymi prostriedkami (ochrannd prilba, ochranné rukavice, ochranné
okuliare).
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§18
PeSia hliadka

. Pesia hliadka je prednostne urcena k vykonu sluzby zameranému na kontrolu staticke;j
dopravy, parkovisk, kontrolu nad dodrziavanim verejného poriadku a platnych VZN mesta
vo vopred ur¢enom sektore.

. Pesiu hliadku tvoria prislusnici MsP, ktori vykonavaji hliadkovanie peSo, v dvojélennom
zloZeni.

. Velitel'a peSej hliadky vzdy urci na zaCiatku pracovnej zmeny operaény MsP na stélej
sluzbe mestskej policie.

§19
Obc¢ianska straz

. Je zloZzena zo zamestnancov mesta, na ktorych sa nevztahuje zdkon o obecnej policii, a st
priamo podriadeni nacelnikovi mestskej policie. V nepritomnosti nacelnika sa riadia
pokynmi zastupcu nacelnika.

. Zodpovedaju za :

a) dodrziavanie verejného poriadku v urcenej oblasti (Vilcuriia + okolie),

b) riadny dohl'ad nad dodrziavani platnych VZN ¢&. 6/2003 o Cistote mesta a VZN €. 7/2015
o zadkaze podavania a pozivania alkoholickych napojov na tizemi mesta Spisska Nova
Ves. V pripade zistenia porusenia tychto VZN vec bezodkladne oznadmia operaénému
MsP na stalej sluzbe mestskej policie.

c¢) riadny dohlad nad dodrziavanim verejného poriadku v okoli vybranych skolskych
zariadeni, hlavne pri prichode a odchode ziakov,

d) plnenie d’alSich uloh nariadenych nacelnikom mestskej policie, napriklad: zabezpecenie
verejného poriadku pocas vydavania socidlnych davok, sucinnost s pracovnikmi
Slovenskej posty, pracovnikmi MsU a podobne.

. Prislusnici obcianskej strdZze zodpovedaji za zvereny odev a pridelené¢ technické

prostriedky, ktoré pouZzivaju pri plneni svojich uloh.

§ 20
Kadeti

Kadeti st zamestnanci mesta, ktori po prijati do radov MsP (za mestského policajta)
nespliajii osobitny kvalifikaény predpoklad, t.j. odbornii spdsobilost’ prislusnika obecnej
policie vykonanim skusky odbornej sposobilosti v zmysle zdkona o obecnej policii
v platnom zneni.

Odo dna prijatia do radov MsP (za mestského policajta) do doby ukoncenia odborne;j
pripravy uspeSnym vykonanim skusky avydanim osvedcenia odbornej spdsobilosti
podliehaju kadeti MsP organiza¢ne pod nacelnika MsP (v pripade nepritomnosti nacelnika
pod zastupcu néacelnika MsP), ktory vykondva hodnotenie a usmernenie ich ¢innosti pocas
uvedenej doby.

Pocas doby podla ods. 2 tohto ustanovenia su kadeti zaradovani k hliadke MsP
v ob¢ianskom odeve s nasadenou reflexnou vestou s oznacenim ,,Mestska policia® za
ucelom praktického Skolenia a oboznamovania sa s vykonom opravneni prislusnika
mestskej policie, zucastnuju sa Skoleni z pravnych noriem stvisiacich s vykonom
opravneni mestskej policie a Studuju stanovené pravne normy a VZN mesta.

Pocas zaradenia k hliadke MsP kadeti nemaji opravnenia prislusnikov MsP, nie su
vyzbrojeni zbraniou a donucovacimi prostriedkami, nemaju k dispozicii pokutové bloky
ani preukaz prislusnika MsP.
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Do doby vydania preukazu prislusnika MsP pouzivaju kadeti k preukazovaniu prisluSnosti
k MsP preukaz kadeta MsP.

§ 21
Preventivno — analyticka ¢innost’

Preventivno — analyticka c¢innost je zamerand na zvySenie bezpecnosti a verejn¢ho
poriadku v meste Spisskd Nova Ves. Vychadza z projektu ,,Bezpecné mesto Spisska Nova
Ves.*

Zakladnym cielom programu prevencie kriminality je vytvorenie podmienok pre zaistenie
bezpecnosti obyvatelov mesta. Zaroven ide o aktivizaciu o0s6b k dobrovol'nému
dodrziavaniu zakonov, inych pravnych predpisov a ich zapojenie do aktivit smerujucich
k ochrane zivota, zdravia a majetku.

Plnenie uloh v oblasti prevencie sa dosahuje pomocou preventivno — taktickych
prostriedkov, preventivno — technickych prostriedkov a administrativno — pravnych
opatreni.

Plnenie tloh v oblasti prevencie zabezpecuje koordinator preventivnych ¢innosti MsP.
Cinnost’ koordinatora preventivnych ¢innosti MsP riadi zastupca nacelnika MsP.

§ 22
Kontrolna ¢innost’

Kontrolnu ¢innost MsP vykonavaji ¢lenovia vedenia MsP alebo nacelnikom poverend
osoba.
V ramci vykonu kontroly MsP kontroluju :

- vykon hliadkovej ¢innosti,

- vykon sluzby operacnych prisluSnikov MsP na stélej sluzbe,

- plnenie uloh ostatnych prisluSnikov MsP a ostatnych zamestnancov organizacne

zaclenenych k MsP.

Rozsah kontrolnych ¢innosti jednotlivych c¢lenov vedenia MsP je uvedeny v ich
pracovnych néaplniach. V pripade, ze nacelnik MsP poveri kontrolou inti osobu, stanovi aj
rozsah jej kontrolnej ¢innosti.

§23
Telesna a strelecka priprava MsP

Za ucelom organizovania streleckej, telesnej pripravy a plnenia tloh v oblasti vyzbroje

MsP je urceny prislusnik MsP: InsStruktor telesnej, streleckej pripravy a materialno —

technického zabezpecenia (d’alej len ,,MTZ*) MsP.

Ide o prislusnika MsP, ktory je priamo podriadeny zastupcovi nacelnika MsP.

Instruktor telesnej, streleckej pripravy a MTZ MsP najma :

- zodpovedd za zvySovanie odbornej zdatnosti prisluSnikov MsP v oblasti telesnej
a streleckej pripravy,

- planuje, organizuje, riadi a vyhodnocuje strel'by prislusnikov MsP,

- planuje, organizuje, riadi a vyhodnocuje vyro¢né preskusanie z telesnej zdatnosti
prislusnikov MsP,

- zodpoveda za prevadzku posiliiovne a telocvicne MsP,

- zodpoveda za vyzbrojové zabezpecenie MsP,

- zabezpecuje nakup materialu, techniky, vystrojnych stciastok a vyzbroje MsP,
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- spolupodiela sa na vypracovani Vyzbrojového poriadku MsP, nariadeni, smernic
a d’alSich internych predpisov stvisiacich s jeho pracovnou népliiou,
- zodpoveda za kontrolnu Cinnost’ v oblasti telesnej a streleckej pripravy prislusnikov
MsP.

§24
Vybavenie prislusnikov mestskej policie

Stucast'ou vystroje a vyzbroje kazdého prislusnika MsP je okrem policajnej rovnosaty:
kratka gulova zbran K-100 9 mm, radiostanica DP 4601e, baterka, nahradny zasobnik
nabojov, obusok, putd, zdznamnik a pero, gumené rukavice, reflexna vesta, pokutové
bloky, nepriestrelna vesta, prSiplast. Vybavenie prisluSnikov mestskej policie je
podrobnejsie upravené v Poriadku vystroja Mestskej policie Spisska Nova Ves.
PrisluS$nici MsP na zasahovi Cinnost maju okrem zdkladného vybavenia pridelené:
osobny automobil oznaceny znakom mesta a napisom ,,Mestska policia® vybaveny
svetelnym vystraznym zariadenim, fotoaparat, hasiaci pristroj, lekarnicku.

V pripadoch, ked to vyZaduje povaha zasahu pre dosiahnutie sledovaného ciel'a, moze
nacelnik alebo nim poverend osoba nariadit’ vykonanie zasahu s pouzitim neoznac¢ené¢ho
sluzobného vozidla.

§ 25
Pouzivanie sluzobného motorového vozidla

Povinnosti zamestnancov MsP:

- dodrziavat’ internii smernicu Organizécia prevadzky sluzobnych motorovych vozidiel,

- preprava predvadzanych osob sa uskutocniuje tak, aby prepravovand osoba nesedela
priamo za vodiCom, je zakdzana preprava takejto osoby na prednom sedadle
spolujazdca. Dal§i ¢len hliadky je povinny zabezpeéit dohlad a kontrolu nad
prepravovanou osobou,

- vozidlo vybavené svetelnou a zvukovou signaliziciou je vozidlom s pravom
prednostnej jazdy. Pouzit’ ju méze vodi¢ vozidla len v mimoriadnych a odévodnenych
pripadoch (sluzobny zakrok, narusenie chranenych objektov a pod.).

Osobn¢é motorové vozidlo MsP je v bielom vyhotoveni oznacené podla zakona napisom

MESTSKA POLICIA.

§ 26
Iny personal

Iny persondl tvoria zamestnanci pre zabezpecenie Cistoty a hygieny na MsP, pre ktorych
platia ustanovenia Zakonnika prace v platnom zneni.
Iny persondl vykonéva prace na zéklade pracovnej zmluvy.

§ 27
Ostatna ¢innost’

Ostatnou ¢innost'ou sa rozumie ¢innost' spojena so zabezpecenim Skoleni prisluSnikov
MsP a ostatnych zamestnancov organizacne zaclenenych k MsP, porady, rozdelenie tloh
zmendm MsP, tvorba vnutornych smernic, nariadeni, dohdd azmlav a vedenie
administrativnych pomdcok (zépisnic, iradnych zaznamov a zdznamov).

Skolenia prisluinikov MsP a ostatnych zamestnancov organiza¢ne zaélenenych k MsP
eviduje hospodarsky referent MsP, ktory na tieto ucely vyuziva vlastné zdroje, ponuky
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Skoliacich agentir a vzdelavacich stredisk. O Gcasti na Skoleniach rozhoduje nacelnik
MsP.

Porady planuje, organizuje ariadi nacelnik MsP (v dobe jeho nepritomnosti zastupca
nacelnika). Ich cielom je rozbor, vyhodnotenie ¢innosti MsP a stanovenie uloh na d’alSie
obdobie.

Porady vedenia MsP organizuje a riadi nacelnik MsP (v dobe jeho nepritomnosti zastupca
nacelnika) podla potrieb a naliehavosti uloh MsP.

Ostatni ¢lenovia vedenia MsP, organizuju a riadia porady s podriadenymi podla potrieb
a rozsahu plnenia tloh.

Rozdelenia uloh zmendm MsP organizuje nacelnik a zastupca nacelnika. Denne vydava
ulohy jednotlivym zmendm operacny prislusSnik MsP na stélej sluzbe pred ich nastupom
v stanovenom case.

Tvorba vnltornych smernic, nariadeni sa riadi potrebami MsP. Vypracovavaji sa na
zéklade pokynov nacelnika a schval'uje ich primator mesta.

V suvislosti s plnenim tloh MsP vo vnutri inavonok sa vedi rézne administrativne
pomdcky v zmysle zdkona o obecnej policii v platnom zneni a s nim suvisiacich ostatnych
platnych vSeobecne zaviznych pravnych predpisov. Rozsah, Struktiru a ucel ich pouzitia
stanovuje nacelnik.

§ 28
Pracovny Cas

Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne a na pracoviskdch s nepretrzitym pracovnym
rezimom 35 hodin.

Nepretrzity pracovny rezim je pracovny rezim, v ktorom je pracovny ¢as rozvrhnuty do
Styroch pracovnych zmien a pracovna ¢innost’ prebieha suvisle po vSetky dni v tyzdni.
Prestavka na odpocinok a jedenie sa poskytuje zamestnancom v dizke 30 minat, do
pracovného Casu sa nezapocitava. Prestdvka na odpocinok a jedenie je obvykle od 12:00
hod. do 12:30 hod., neposkytuje sa na zaciatku a na konci pracovného casu.

Na pracoviskach v nepretrzitom pracovnom rezime sa prestdvka na odpocinok a jedenie
poskytuje najskor po odpracovanych 4 hodinach.

V case od 12.00 hod. do 12.30 hod. prislusny vedici zamestnanec urci a poveri za svoj
organizacny utvar MsP prislusnych zamestnancov, ktori buda zodpovedat’ za vybavovanie
agendy pre ob¢anov v jednotlivych kanceldriach tak, aby bola zabezpecena funkcénost
organiza¢ného utvaru.

Zamestnancom poverenym vybavovanim agendy pre obcfanov z prislusného
organizacného utvaru MsP v ¢ase od 12.00 hod. do 12.30 hod. sa poskytuje prestavka na
odpocinok a jedenie v ¢ase od 11.30 hod. do 12.00 hod.

Po predchadzajuicom dohovore s operatnym prisluSnikom MsP moézu prislusnici MsP
mimo prestavky na odpocinok vykonat’ osobnu o€istu v ¢o najkratSom Case.

Pracovny Cas je u zamestnancov v rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom v tyzdni,
vratane prestavky na odpoéinok a jedenie v dizke 30 minut nasledovny :

Pondelok — Utorok, Stvrtok : 07:00 hod. — 15:00 hod.

Streda : 07:15 hod. — 15:15 hod.

Piatok : 07:00 hod. — 15:00 hod.

Pracovny rezim, v ktorom je pracovny cas rozvrhnuty do troch pracovnych zmien
a pracovna Cinnost’ prebieha suvisle po vSetky dni v tyzdni je nepretrzity pracovny
rezim.

Pracovny cas prisluSnika MsP je rozvrhnuty v nepretrzitom pracovnom rezime.

. Pracovné zmeny su rozvrhnuté vratane prestavky na odpocinok a jedenie v dlzke 30 minut

trva nasledovne :
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a) pracovny Cas operaénych MsP v 12 hodinovych zmenach trva :
od 08:00 hod. do 20:00 hod. = ranna zmena
od 20:00 hod. do 08:00 hod. = no¢na zmena
b) pracovny ¢as hliadok MsP:
Pondelok — Stvrtok : 08:00 hod. — 20:00 hod. (rann4 zmena 1. hliadka MsP)
13:00 hod. — 01:00 hod. (poobedna zmena 2. hliadka MsP)
20:00 hod. — 08:00 hod. (no¢na zmena 1. hliadka MsP)

Piatok — Sobota : 08:00 hod. — 20:00 hod. (ranna zmena 1. hliadka MsP)
13:00 hod. — 01:00 hod. (poobedna zmena 2. hliadka MsP)
16:30 hod. — 04:30 hod. (poobedna zmena 3. hliadka MsP)
20:00 hod. — 08:00 hod.(no¢na zmena 1. hliadka MsP)

Nedela : 08:00 hod. — 20:00 hod. (ranna zmena 1. hliadka MsP)
20:00 hod. — 08:00 hod. (no¢néa zmena 1. hliadka MsP)

c) pracovny Cas obsluhy kamier:
Pondelok — Nedel'a : 07:00 hod. - 15:00 hod. (rannd zmena)
15:00 hod. —23:00 hod. (poobedna zmena)
23:00 hod.— 07:00 hod. (no¢nd zmena)

d) pracovny Cas pracovnikov obc¢ianskej straze:
Pondelok — Nedel'a : 07:00 hod. -09:00 hod. (pri 12 hodinovej zmene)
12:00 hod. -22:00 hod. (pri 12 hodinovej zmene)
07:00 hod. -09:00 hod. (pri 10 hodinovej zmene)
14:00 hod. -22:00 hod. (pri 10 hodinovej zmene)

Zaciatky pracovnej zmeny su stanovené s oh'adom na potrebu zabezpecenia nepretrzitého
chodu Mestskej policie.
Rozvrhnutie pracovnych zmien je zastupca nacelnika povinny ozndmit vSetkym
zamestnancom MsP najmenej do konca predchddzajuceho mesiaca a s platnostou
najmenej na 1 mesiac. Zmenu rozvrhnutia pracovnych zmien povol'uje nacelnik.
Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel’a o inu vhodnu upravu pracovného ¢asu alebo
krat$i pracovny €as pri splneni podmienok prislusnych ustanoveni Pracovného poriadku
zamestnancov mesta Spisskd Nova Ves. Ziadost doru¢i nagelnikovi, ktory ju po zaujati
stanoviska predloZi na rozhodnutie primatorovi mesta. Upravu pracovného ¢asu povoluje
primator mesta v sucinnosti s odborovym orgdnom. Ak tomu nebrdnia prevadzkové
dévody, primator mesta ziadosti vyhovie.
Do pracovného ¢asu sa zapocitava :

a) doba na odborné¢ a fyzické zdokonal'ovanie organizované MsP,

b) doba na Specificky vycvik a odbornu pripravu niektorych zamestnancov podla

urcenia nacelnikom MsP,
c) cas straveny svedeckou vypovedou, alebo vySetrovanim na sude, prokuratire, PZ
SR, komisii MsU, ak to stvisi s vykonom sluzby MsP.

Rozvrhnutie pracovného Casu (zmien) pre jednotlivych prislusnikov MsP a ostatnych
zamestnancov MsP je vrozpise sluzieb (zmien), ktory je spracovany do 15. dia
predchadzajiceho mesiaca. S rozpisom je povinny sa oboznamit kazdy prislusnik
a zamestnanec MsP.
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Cast’ V.

§29
Sposob vedenia administrativnej dokumentacie

Pre potreby organizovania, riadenia a vyhodnocovania vykonu sluzby sa na pracovisku
mestskej policie vedie tato zdkladna administrativna dokumenticia :
a) mesacny plan sluzieb,
b) kniha udalosti — denné a no¢né pokyny NMsP - zaznamy o pohybe a cinnosti
prislusnikov MsP,
¢) kniha vydaja a odovzdani zbrani - kniha evidencie streliva,
d) kniha kontrol zbrani,
e) kniha kontrol NMsP priebehu vykonu sluzby prislusnikov MsP
f) kniha o pohybe doporucenej posty dorucovanej prisluSnikmi MsP,
g) zaznamy o pouzivani motorovych vozidiel,
h) kniha vydaja a odovzdania radiostanic a technickych prostriedkov,
1) kniha dochéadzky,
j) kniha evidencie spisovych materialov,
k) Ina dokumentécia ( kniha strat a nalezov a pod.).

Podrla potreby sa vedu aj iné zaznamy a dokumentacie na zdklade nariadenia nacelnika
MsP.

§ 30
Plan sluzieb

1. Plan sluzieb sa vedie na MsP za tcelom prehl'adného planovania a organizovania vykonu
sluzby, spracovava sa obdobie celého kalendarneho mesiaca podla poctu pracovnych
hodin v jednotlivom mesiaci. Sluzby su rozpracované nerovnomerne v dopoludiajse;j,
odpoludiiajsej, pripadne v no¢nej dobe, v pracovné dni, pripadne v dnoch pracovného
pokoja spravidla na 11,5 hod., podla Specifickych potriecb MsP. Pre ostatnych
zamestnancov MsP je pracovnd doba rozvrhnutd rovnomerne v 11,5 hod., pripadne v 7,5
hod. zmenéch.

2. Vplane sluzieb sa vyznaCuje hliadkova sluzba, zmeny v sluzbe, sluzobné volno,
dovolenky, praceneschopnost’, Skolenie a pod.

3. Plan sluzieb spracovava zastupca nécelnika a predlozi ho na odsuhlasenie nacelnikovi
MsP.

Cast’ VL.

§ 31
Hodnosti MsP

1. Prislusnikovi MsP, ktory spiia osobitny kvalifikaény predpoklad, t.j. odborna spdsobilost’
prislusnika obecnej policie vykonanim skuSky odbornej sposobilosti podla § 25 ods. 2
zékona SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov, patri
hodnost’.
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2. Ustanovuju sa tieto hodnosti, a ak zdkon neustanovuje inak, doba vysluhy rokov je :
a) v praporcickej hodnosti

strazny (strz.) jeden rok
strazmajster (strzm.) dva roky
nadstrazmajster (nstrzm.) tri roky
podpraporcik (pprap.) Styri roky
praporcik (prap.) pét’ rokov
nadpréaporcik (nprap.)

b) v nizSej déstojnickej hodnosti

podporucik (ppor.) jeden rok
porucik (por.) dva roky
nadporucik (npor.) tri roky
kapitan (kpt) tri roky
c) vo vyssSe] dostojnickej hodnosti

major (mjr.) Styri roky
podplukovnik (pplk) pat’ rokov
plukovnik (plk.)

3. Pre hodnosti nadpraporcik, kapitan a plukovnik sa doba vysluhy rokov v hodnosti
neustanovuje.

4. Pre prislusnikov MsP v priamom vykone sluzby st ustanovené prapor¢icke hodnosti. Pre
prislusnikov MsP v priamom vykone sluzby je planovana hodnost’ nadprdporcik, pre
ktoru sa doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

5. Pre prislusnikov MsP v riadiacej ainej funkcii mimo priamej podriadenosti nacelnika
(koordinator preventivnych ¢innosti MsP a MTZ, spracovatel priestupkového referatu,
operacni prislusnici MsP, inStruktor telesnej, streleckej pripravy a MTZ MsP a pod.) su
ustanovené¢ nizSie dostojnicke hodnosti. Pre uvedené funkcie je planovand hodnost
kapitan, pre ktort sa doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

6. Pre prislusnikov MsP v riadiacej ainej funkcii v priamej podriadenosti nacelnika su
ustanovené nizSie a vysSie dostojnicke hodnosti. Pre uvedené funkcie je planovana
hodnost’ major, pre ktora sa vuvedenom pripade doba vysluhy rokov v hodnosti
neustanovuje.

7. Pre prislusSnikov MsP vo funkcii nacelnika ajeho zastupcov st ustanovené vysSie
dostojnicke hodnosti. Pre zastupcu je planovand hodnost podplukovnik, pre ktort sa
v uvedenom pripade doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje. Pre nacelnika je
planovand hodnost’ plukovnik, pre ktort sa doba vysluhy rokov v hodnosti neustanovuje.

8. Do doby vysluhy rokov v hodnosti sa zapocitava doba trvania sluzobného pomeru
s vynimkou doby :

a) docasného pozbavenia vykonu sluzby v obecnej policii,

b) vykonu vizby, ak trestné stihanie nebolo zastavené alebo sa neskoncilo pravoplatnym
oslobodzujucim rozsudkom,

c) pracovného volna bez naroku na funkény plat trvajliceho nepretrzite asponn jeden
mesiac,

d) dalSej rodicovskej dovolenky,

e) preruSenia vykonu funkcie z dovodu prekdzok v praci vo verejnom zaujme.
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§ 32
Vymenovanie do hodnosti a povySenie do hodnosti

. Pri prijati do radov MsP na funkciu, pre ktoru je ur¢eny kvalifikaény predpoklad uplného
stredného vzdelania, prislusnik MsP sa vymenuje do hodnosti strdzneho.

. Pri prijati do radov MsP na funkciu, pre ktort je urceny kvalifikacny predpoklad
vysokoskolského vzdelania prvého stupiia, prisluSnik MsP sa vymenuje do hodnosti
porucika.

Pri prijati do radov MsP na funkciu, pre ktort je urceny kvalifikacny predpoklad
vysokoskolského vzdelania druhého stupiia, prislusnik MsP sa vymenuje do hodnosti
nadporucika. Ak pred prijatim do radov MsP vykonaval ¢innosti v odbore, v ktorom
dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a ktory zodpoveda funkcii, do ktorej ma
byt ustanoveny alebo vymenovany, moze byt vymenovany do hodnosti kapitana alebo do
vysSej hodnosti, najvyssie vSak do hodnosti, ktord je planovana na funkciu, do ktorej je
ustanoveny alebo vymenovany.

. Doba vykonu odbornych ¢innosti podl'a odseku 3 je na vymenovanie do hodnosti :

a) kapitana 6 rokov
b) majora 10 rokov
c) podplukovnika 15 rokov
d) plukovnika 20 rokov

. Mestsky policajt, ktory bol uz v priamom vykone pred nadobudnutim platnosti ustanoveni
o hodnostiach MsP, mo6ze byt’ ustanoveny alebo vymenovany do hodnosti takto :

strazny ak ma odbornt prax v tejto funkcii najviac 1 rok
strazmajster viac ako 1 rok

nadstrazmajster viac ako 3 roky

podpraporcik viac ako 6 rokov

praporc¢ik viac ako 10 rokov

nadpréporcik viac ako 15 rokov

. Mestsky policajt, ktory bol uz v riadiacej ainej funkcii mimo priamej podriadenosti
nacelnika pred nadobudnutim platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP, moze byt
ustanoveny alebo vymenovany do hodnosti takto :

podporucik ak mé odbornu prax v tejto funkcii najviac 1 rok
porucik viac ako 1 rok

nadporucik viac ako 3 roky

kapitan viac ako 6 rokov

. Mestsky policajt, ktory bol uz v riadiacej a inej funkcii v priamej podriadenosti nacelnika
pred nadobudnutim platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP, mdze byt’ ustanoveny alebo
vymenovany do hodnosti takto :
podporucik az kapitan pri splneni podmienok ods. 6 vo vykone tejto funkcie
major najmenej 10 rokov
. Mestsky policajt, ktory bol uz vo funkcii nacelnika alebo jeho zastupcov pred
nadobudnutim platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP, mo6ze byt ustanoveny alebo
vymenovany do hodnosti takto :
major ak mé odbornu prax v riadiacich funkciach obecne;j
policie alebo
v ozbrojenych silach, ozbrojenych zboroch alebo
ozbrojenych bezpecnostnych zboroch najmenej 10 rokov
podplukovnik viac ako 15 rokov
plukovnik viac ako 20 rokov
V uvedenych pripadoch postacuje splnenie kvalifikaéného predpokladu vzdelania podla
zastavanej funkcie v dobe nadobudnutia platnosti ustanoveni o hodnostiach MsP.
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Mestsky policajt, ktory uz bol vo vykone sluzby podl'a zakona o obecnej policii v platnom
zneni, je pri opdtovnom prijati vymenovany do skor dosiahnutej hodnosti. Ak je to pre
mestského policajta vyhodnejsie, mozno ho vymenovat’ do hodnosti podla § 22 ods. 1 az
4. Ak mu vSak v predchadzajacom vykone sluzby prisluSnika MsP uplynula doba vysluhy
rokov v hodnosti, vymenuje sa do najbliz$ej vyssej hodnosti, ak nie je vyssia ako hodnost’
planovana pre funkciu, do ktorej sa prijima, a ak spiia kvalifikaéné predpoklady na
povysenie do hodnosti.

Mestsky policajt, ktory bol v sluzobnom pomere k ozbrojenym silam, ozbrojenym zborom

alebo ozbrojenym bezpecnostnym zborom, moze byt pri prijati do radov MsP

vymenovany do skor dosiahnutej hodnosti, ak taka hodnost’ podla tohto poriadku existuje,
pripadne do hodnosti rovnakej trovne. Takto sa postupuje iba v pripadoch, ak je
ustanoveny do funkcie, v ktorej budi vyuzité jeho predchadzajiuce skusenosti zo sluzby

v tychto zlozkach; inak je vymenovany do hodnosti podl'a § 24.

Mestsky policajt ma narok na povysenie do vysSej hodnosti, ak splha sucasne tieto

podmienky :

a) je ustanoveny alebo vymenovany do funkcie, pre ktoru je planovana vyssSia hodnost’,
nez akl skuto¢ne ma, a to najvysSie do hodnosti kapitdna, ak ma Uplné stredné
vzdelanie, alebo najvysSie do hodnosti majora, ak ma vysokoskolské vzdelanie
prvého stupna, alebo do hodnosti podplukovnika a vysSej hodnosti, ak ma
vysokoskolské vzdelanie druhého stupna

b) od jeho posledného povysenia uplynula ustanovena doba vysluhy rokov v hodnosti,

¢) nie je rieSeny za porusSenie pracovnej discipliny,

d) poziadavku vykonu prislusnej funkcie,

e) spina kritéria hodnotenia vyro¢ného presktsania z fyzickej zdatnosti,

f) spia kritéria hodnotenia z ostrych strelieb MsP,

g) kvalifikacné predpoklady pre povysenie do hodnosti,

Vynimku z podmienky povySenia do vySsej hodnosti MsP uvedenu v ods. 11, pism. b)

povoluje primator mesta na zaklade navrhu nacelnika MsP.

§33
Kvalifika¢né predpoklady pre povysenie do hodnosti

Kvalifikacné predpoklady na povySenie do hodnosti su:

pre praporcicke hodnosti

- uplné stredné vzdelanie,

- odborna spdsobilost’;

pre dostojnicke hodnosti az do hodnosti kapitdna

- uplné stredné vzdelanie alebo vysokoskolské vzdelanie 1. stupna,

- odborna spdsobilost’;

pre dostojnicku hodnost’ majora

- vysokoskolské vzdelanie 1. stupna (ak je stanovena pre vykon zastavanej
funkcie)

- odborna spdsobilost’

pre dostojnicke hodnosti podplukovnika a plukovnika

- vysokoskolské vzdelanie 2. stupna

- odborna spdsobilost’

- menovanie do funkcie nacelnika alebo zastupcov nacelnika.

Kvalifikaéné predpoklady na povysenie do hodnosti spiia mestsky policajt vtedy, ak spiia
vsetky jeho Casti.
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§ 34
Prepozi¢anie hodnosti

Mestskému policajtovi prijatému do radov MsP mozno vynimoc¢ne prepozicat vysSiu
hodnost’ na dobu, po ktort to nevyhnutne vyzaduje funkcia, do ktorej je mestsky policajt
ustanoveny alebo vymenovany. Prepozi¢at mozno najvysSiu hodnost’ planovani pre
funkciu, v ktorej je mestsky policajt ustanoveny alebo vymenovany, s vynimkou hodnosti
plukovnik. Mestskému policajtovi, ktorému bola prepozi¢and hodnost’, patri hodnostny
priplatok za hodnost’, do ktorej bol naposledy vymenovany alebo povyseny.

Navrh na prepozicanie hodnosti predkladéd primétorovi mesta nacelnik MsP.

Za agendu spojenu s prepozi¢anim hodnosti zodpovedad ekonomicky a personalny referent
MsP.

§35
Mimoriadne povySenie do vysSej hodnosti

Prislusnika MsP mozno mimoriadne povysit do vyssej hodnosti za :

a) kvalitné a prikladné plnenie uloh a za vykonanie sluzobnych tloh nad rozsah
zverenych ¢innosti,

b) splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy alebo vyznamnej sluzobnej tlohy, alebo vopred
uréenej sluzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c) zasluzny ¢in.

PrisluSnika MsP moZno mimoriadne povysit za dlhodobé dosahovanie vel'mi dobrych

vysledkov vo vykone sluzby pri :

a) dosiahnuti 50 rokov veku,

b) skonceni pracovného pomeru po splneni naroku na starobny dochodok.

PrisluSnika MsP, ktory zahynul pri plneni sluzobnych povinnosti, méze primator mesta

mimoriadne povysit’ do vyssej hodnosti in memoriam.

Mimoriadne povysenie do vyssSej hodnosti je forma disciplindrnej odmeny.

Pri mimoriadnom povySeni neplatia ustanovenia o dobe vysluhy v hodnosti

a kvalifikaénych predpokladov pre povysenie do hodnosti.

Prislusnikovi MsP nemozno udelit’ disciplindrnu odmenu v Case, ked’ mu bolo ulozené

disciplindrne opatrenie a to eSte nebolo zahladené. Pred zahladenim disciplindrneho

opatrenia moze udelit’ disciplindrnu odmenu mimoriadne povySenie do vysSej hodnosti

vylucne primator mesta v pripadoch hodnych osobitného zretela.

Zasluznym Cinom sa rozumie vykonanie hrdinského skutku, prejav statoCnosti pri

zachrane l'udského Zivota alebo materidlnych hodnot vel’kého rozsahu, mimoriadny prejav

odvahy a usilia vo vykone sluzby alebo vzorna reprezentacia MsP a mesta Spisska Nova

Ves.

§ 36
Postup pri menovani, povySeni a mimoriadnom povySeni do hodnosti

O vymenovani a povyseni do hodnosti nacelnika MsP rozhoduje primator mesta.

Néavrhy na menovanie, povySenie do hodnosti a mimoriadne povySenie predklada
primatorovi mesta nacelnik MsP.

Na zaklade schvéaleného navrhu na povysenie sa vypracuje povySovaci (menovaci) dekrét
do hodnosti podpisany primatorom mesta. Za agendu spojeni s menovanim, povySenim
a mimoriadnym povySenim do hodnosti zodpoveda ekonomicko - persondlny referent
MsP.
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Cast’ VII.

§ 37
Osobitné ustanovenie

V priestoroch, ktoré uziva mestskd policia, sa mozu zdrziavat' zamestnanci MsP len
v pracovnej dobe a v ¢ase s pracovnou dobou bezprostredne stivisiacou.

Do skladu zbrani st opravneni vstupit’ len: nacelnik, zastupca nacelnika, operacni
prislusnici stalej sluzby a pre vykonanie nutnych ukonov technik a hospodarka MsP.
Informacie o priestupkoch, pripadne osobach podozrivych z trestnej ¢innosti, rovnako
o udajoch z evidencie obyvatel'stva, je mozné pouzivat’ vylu¢ne len pre vnitornu potrebu
MsP a tkony suvisiace s plnenim uloh v zmysle zdk. SNR ¢. 564/1991 Zb. o obecne;j
policii v zneni neskorSich predpisov. Spristupfiovanie tychto informécii mimo MsP je
mozn¢é len so suhlasom nacelnika MsP. Informécie maju charakter sluzobného tajomstva.
VSsetci zamestnanci MsP musia byt s Organizatnym a prevadzkovym poriadkom MsP
Spisska Nova Ves, ako aj sjeho zmenami a doplnkami oboznameni a st povinni ho
dodrziavat’.

Cast’ VIIIL.

§ 38
Zaverecné ustanovenie

Organizacny a prevadzkovy poriadok MsP je zakladnou organizacnou normou MsP.
Organizacny a prevadzkovy poriadok MsP je zavdzny pre vSetkych prislusnikov MsP
a ostatnych zamestnancov organizacne zaclenenych k MsP.

Organizaény a prevadzkovy poriadok MsP Spisskd Novd Ves schvdlilo Mestské
zastupitel'stvo v SpiSskej Novej Vsi uznesenim ¢. ........ na svojom zasadnuti dna
16.12.2021.

Prijatim Organiza¢ného a prevadzkového poriadku MsP Spisska Nova Ves sa zrusuje
Smernice ¢. 01/2020 Vnutorného poriadku prislusnikov a ostatnych zamestnancov MsP zo
diia 31.01.2020.

Organizacny a prevadzkovy poriadok MsP SpiSska Novd Ves nadobuda platnost’ a
ucinnost’ dia 01.01.2022.

Prilohy

1. Organizacna Struktira (schéma) MsP

2. Tabul'ka zlozenia a poctov prisluSnikov MsP a zamestnancov MsP
3. Tabulka technickych prostriedkov

4. Sluzobné hodnosti MsP

V Spisskej Novej Vsi 06.12.2021

Ing. Pavol Becarik
primator mesta
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2.

Ukel

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

. Vyzbrojovy poriadok Mestskej policie Spisska Nova Ves v oblasti drzania a nosenia

zbrani a streliva, ich nadobudania a v ostatnych suvisiacich ¢innostiach bol vydany
vsulade s platnym zakonom o strelnych zbraniach a strelive v zneni neskorSich
predpisov a noviel. Vyzbrojovy poriadok sa zaroven riadi znenim uvedeného zakona
v plnom rozsahu.

Pri zaobchadzani so zbraniami a strelivom v podmienkach mestskej policie (MsP) sa
postupuje podla platného zakona o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov
a podla tohto poriadku.

Vyzbrojovy poriadok ustanovuje postup pri nadobudani zbrojnej licencie (ZL),
zbrojného preukazu (ZP), drzani, noseni, vydaja aprijmu zbrani a streliva,
nadobudani, evidovani, uschove, ukladani a pouzivani zbrani a streliva, sposob
bezpecnej manipuldcie so zbratiami a strelivom, tthrade nakladov spravneho konania
pri nadobudani ZL a ZP.

Zbrane a strelivo pouziva prislusnik MsP :

- podl’a platného zakona o obecnej policii v zneni neskorSich predpisov,

-na cviénu strel’bu prislusnikov MsP,

-na strelecké sut'aze organizované pre prislusnikov MsP a obecnych policii (OP).
Prislusnik MsP smie pri vykone sluzby, na cvi¢nt strelbu a strelecké sut'aze pouzivat
len zbran, ktorej drzitelom je mesto SpiSska Nova Ves a je zapisana v ZL, alebo za
podmienok podla platného zakona o strelnych zbraniach a strelive a o zmene
a doplneni niektorych zékonov, svoju vlastnt zbran.

PrisluSnici MsP SpiSska Nova Ves st do sluzby vyzbrojeni piStolami Grand Power K-
100 cal. 9 mm Luger, CZ 83 cal. 9 mm Browning alebo za podmienok podl'a platného
zakona o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
svojou vlastnou zbranou.

Statutarny orgdn mesta na zaklade navrhu nagelnika MsP uréi zodpovedné osoby
drzitel'a ZL.

Zodpovednou osobou drzitela ZL st okrem inStruktora ustanoveni prislusnici MsP
vykonavajuci sluzbu operacného prislusnika mestskej policie (OMsP). Zoznam
zodpovednych oséb drzitela ZL je predlozeny na prislusSnom oddeleni Policajného
zboru SR (PZ SR).

Pojmy a skratky

4. Pojmy

- Ziadne

S. Skratky

MsP - Mestska policia

ZL - Zbrojna licencia

oP - Obecna policia

OMsP - Operacny prislusnik MsP
Pz - Policajny zbor

7P - Zbrojny preukaz

NMsP - Néacelnik MsP

PL NMsP - Prikazny list NMsP

SSK MsP - Sportovo-strelecky klub Mestskej policie Spisska Nové Ves

BO - Bezpec€nostné opatrenia
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Postup

Clanok 2
Nadobudnutie zbrojnej licencie

. Ziadost’ o vydanie ZL podéava pisomne MsP na prisluiné oddelenie Policajného zboru

(PZ) v sidle MsP.

. Ziadost’ 0 vydanie ZL musi obsahovat’ tidaje v stlade s platnym zdkonom o strelnych

zbraniach a strelive a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

. V podmienkach MsP je za prace spojené s administrativnymi ukonmi pri vydavani ZL

zodpovedny prislusnik MsP, urceny pre vykon funkcie streleckého inStruktora
(instruktor)- zodpovedna osoba drzitel'a ZL, ktory musi byt’ drzitelom ZP prislusne;j
skupiny.

. Prislusnik MsP povereny pre vykon inStruktora sa riadi stanovenou pracovnou

naplnou.

Clanok 3
Nadobudnutie zbrojného preukazu

. Ziadost’ o vydanie ZP za kazdého prislusnika MsP je povinny podat’ na¢elnik MsP na

prislusné oddelenie PZ v mieste trvalého bydliska. S uvedenou Ziadost'ou priklada aj
potvrdenie, ze Ziadatel je prisluSnikom MsP.

. Bremeno vSetkych spravnych poplatkov spojenych so ziadostou o vydanie ZP a so

ziadostou o vydanie nového ZP znasa mesto SpiSska Nova Ves.

. Za dodrzanie lehoty na vydanie nového ZP zodpoveda drzitel' ZP.
. Nesplnenie podmienky vydania ZP moéze zamestndvatel povazovat za nesplnenie

kvalifika¢nych poziadaviek odbornej spdsobilosti pre vykon povolania.

Clanok 4
Ukladanie zbrani a streliva

. Zbrane a strelivo musia byt’ zabezpecené v uzamykatel'nom trezore.
. Zbrane sa ukladaju vybité, s nenatiahnutymi mechanizmami a bez zasobniku.
. Strelivo musi byt’ uloZené oddelene ( so strelivom mdzu byt’ spolo¢ne aj zasobniky),

musi byt uzamknuté osobitne od zbrani.

Kliace od ulozenych zbrani, streliva a zasobnikov musi mat neustdle pri sebe
zodpovedna osoba (operacny na stalej sluzbe) tak, aby s nimi nemohla manipulovat’
neopravnena osoba.

. Trezor, v ktorom su ulozené zbrane a strelivo, musi byt mimo ¢asu, kedy sa zbrane

a strelivo vydévaju, neustale uzavrety a zamknuty.

. Néahradné klice od streliva musia byt ulozené v zapecatenej krabicke alebo obalke

a uzamknuté u nacelnika MsP- zodpovednej osoby drzitel'a ZL.

. Do miestnosti operacného stalej sluzby MsP, kde st ulozené zbrane a strelivo sa

zakazuje vstup inym osobam, mimo zodpovednych oséb, oséb pre vykon povolania
a 0s0b v ich sprievode (napr. primator mesta, kontrolnych orgénov a pod. ).

. Miestnost’, kde si ulozené zbrane astrelivo musi mat vybavené okna

neodnimatelnymi mrezami.
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Clanok 5
Povinnosti operacného stalej sluzby

. Pri vydaji zbrani pred vstupom do skladu zbrani prekontroluje stav pecati a porovna

ich so zaznamami.

. Do skladu zbrani vstupuje sam, rovnako sam sa tam zdrziava pocas ich vydaja. Pri

vydaji ma zamknuté mrezové dvere a vydavané zbrane odovzda prislusnikom MsP cez
okienko mrezovych dveri.

. Prekontroluje stav zbrani, vydava a prijima zbrane nenabité, s vybratym zasobnikom

bez naboja v nabojovej komore.

. Pouc¢i prislusnikov MsP o podmienkach nosenia a pouzitia zbrane podl'a § 19, zdkona

¢. 564/91 Zb. o obecnej policii v platnom zneni.

. Ak zisti poruSeni pecati alebo zavady, pripadne nezrovnalosti v evidencii oproti

skuto¢nému stavu, vykond opatrenia ako na mieste trestného ¢inu a okamzite
vyrozumie nacelnika MsP, pripadne primatora mesta.

. Po ukonceni vydaja trezor i sklad riadne uzamkne a zabezpeci svojou pecat'ou.
. KTl'ice od skladu zbrani odovzda nastupujiicemu operacnému stalej sluzby vzdy

osobne.

Clanok 6
Sposob evidencie

. Zbrane — ich vydaj a preberanie sa eviduji v zdznamovej knihe zbrani; za spravnost’

uvedenych udajov zodpoveda zodpovedna osoba. Zaznamova kniha zbrani sa vypliuje
podla predtlace.

. Strelivo — jeho vydaj apreberanie sa eviduje v zadznamovej knihe streliva; za

spravnost’ uvedenych udajov zodpoveda zodpovedna osoba a to operacny stalej sluzby
MsP. Kniha streliva sa vyplituje podl'a predtlace.

. Zéapisy v zaznamovej knihe sa nesmu prepisovat! Chybny zapis sa preciarkne tak,

aby pdvodny text zostal Citatelny a novy zapis podpiSe ten, kto opravu vykonal.

. Zadznamova kniha zbrani a streliva musi byt zaevidovana na Policajnom zbore SR

podla platného zdkona o strelnych zbraniach a strelive a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 7
Manipulacia so zbrainami

Zbrane a strelivo mdze vydavat’ a preberat’ len zodpovedna osoba.
Zodpovedna osoba mdze zbran vydat’ len prislusnikovi MsP, ktory:

- je drzitel'om platného zbrojného preukazu — skupina ,,C*,

- bude plnit’ ulohy mestskej policie podl'a zdkona o obecnej policii alebo iného
osobitného predpisu,

- bude vykonavat' cviénii strel’bu, alebo tréningovi strelbu ako ¢len SSK MsP
Spisska Nova Ves, alebo ide reprezentovat’ MsP Spisska Nova Ves ( SSK MsP
Spisska Nova Ves ) na strelecku stt'az.

Pri vydaji zbrane a streliva odovzdava zodpovedna osoba prislusnikovi MsP so
zbranou aj preukaz zbrane.

Prislusnik MsP po odovzdani zbrane a streliva odovzdava zodpovednej osobe aj
preukaz zbrane.
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Clanok 8
Zasady bezpeCnej manipulacie so zbranou

Prislusnik MsP, ktory prebera zbran, je povinny sa presvedCit’ o spravnosti Cisla

zbrane a Cisla uvedeného v preukaze zbrane a ¢isla uvedené¢ho v knihe zbrani.

Pri preberani zbrane a pred odovzdanim zbrane je prislusnik MsP povinny presved¢it

sa o tom, ¢i sa v zbrani nenachadza naboj v nabojovej komore a to na mieste na to

uréenom, ktoré musi byt vybavené technickym prostriedkom ur¢enym na bezpecné
nabijanie a vybijanie zbrani.

V priestoroch mestskej policie je zakazana akakol'vek manipulacia so zbranou a je

zakéazané kdekol'vek zbran odlozit’.

Prislusnik MsP musi pridelenu strelnti zbran dokonale prakticky ovladat, poznat jej

technicki konstrukciu, vediet’ odstranit poruchy, poznat ucinnost’ a balistické

vlastnosti zbrane, osvojit’ si a dodrziavat’ zasady bezpecnej manipulécie so zbratiou:

- cvicnu strelbu vykondvat’ len na strelnici schvalenej pre prislusny druh zbrane a
streliva; na miestach mimo schvalenej strelnice mozno strielat’ len na zaklade
povolenia vydaného organom PZ,

- pri cvicnej strelbe pouzivat chrani¢e sluchu av pripade cvic¢nej strelby
vykonavajucej sposobom IPCS ( Combat ) aj ochranu zraku,

- mimo strelnicu méze pouzit' strelni zbran s ohl'adom na okolnosti vylucujice
nebezpecnost’ a protipravnost’ ¢inu,

- pred a pri manipuldcii so strelnou zbrafiou a strelivom je zakdzané pozivat
alkoholické népoje, omamné a in¢ navykové latky,

- s nabitou aj vybitou zbraiiou nesmie mierit’ na osoby alebo do neprehladnych
miest, znemoznujucich kontrolu dopadu striel (napr. krovie, les, dvere, okna budov
a pod.),

- nesmie odkladat’ zbran a strelivo bez priameho dozoru, pokial’ nie su zabezpecené
inym spolahlivym spdsobom (napr. dozorom instruktora na strelnici),

- nesmie zbrai a strelivo odovzdavat’ inej ako zodpovednej osobe,

- zbran so strelivom nosit’ v puzdrach na to ur¢enych (nie v kufriku, aktovke a pod.),

- zbrane na strelnicu a zo strelnice, na streleckil sutaz a zo streleckej sutaze sa
prevazaju nenabité, prisluSnici MsP maju zbran na opasku na to uréenom.

- nesmie manipulovat’ so zbranou tak, aby ustie hlavne smerovalo do miest, kde by
mohlo dojst’ k ohrozeniu Zivota a zdravia osOb alebo majetku (pri nabijani a
vybijani zbrane, priprave zbrane na strel'bu, udrzbe, Cisteni, rozoberani a skladani,
pri tréningu, tzv. ,,suchej strel’be a pod.),

- pocas vykondvania cvicnej strelby, streleckého vycviku na ucebni alebo inych k
tomu urCenych priestoroch, prislusnici MsP st povinni riadit sa pokynmi
riadiaceho strel'by a veduceho zamestnania.

Clanok 9
Zasady bezpecného nabijania a vybijania zbrani

Prislusnik MsP je povinny pri preberani a odovzdavani zbrane presvedcit’ sa, ¢i zbrai

nie je nabita.

Prislusnik MsP vykonava nabijanie a vybijanie zbrane na mieste, ktoré je k tomuto

ucelu vyhradené a je vybavené bezpe¢nostnym zariadenim.

Nabijanie zbrane vykonava prislusnik MsP pri preberani zbrane od zodpovednej

osoby :

- presvedci sa, Ci sa v zbrani nenachddza zasobnik, ak ano, vyberie ho zo zbrane,

- zbran vlozi hlaviiou do bezpecnostného zariadenia a stiahnutim zéveru do zadne;j
polohy sa presved¢i, ¢i sa nenachadza naboj v nabojovej komore,
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- po spusteni zaveru vykona ranu istoty, priCom je zbran stale vlozend hlaviiou do
bezpecnostného zariadenia,
- po vybrati zbrane z bezpecnostného zariadenia vlozi do zbrane zasobnik a zbran
si vlozi do sluzobného ptizdra na opasku.
4. Vybijanie zbrane vykonava prisluSnik MsP pri odovzdavani zbrane zodpovednej
osobe :
- vyberie zasobnik zo zbrane, zbran vlozi hlaviiou do bezpecnostného zariadenia
a stiahnutim zéveru do zadnej polohy sa presvedci, ¢i sa nenachddza néboj
v nabojovej komore,
- po spusteni zaveru vykona ranu istoty, pricom je zbran stale vlozend hlaviiou do
bezpecnostného zariadenia,
- po vybrati zbrane zbezpeCnostného =zariadenia odovzd4d zbran a zdsobnik
zodpovednej osobe.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

1. Prislusnici MsP musia byt s Vyzbrojovym poriadkom MsP SpiSska Nova Ves

obozndmeni.

2. Vyzbrojovy poriadok MsP Spisska Nova Ves je zavizny pre vSetkych prisluSnikov
MsP.

3. Vyzbrojovy poriadok MsP SpiSskd Nova Ves schvalilo Mestské zastupitel'stvo
v Spisskej Novej Vsi uznesenim C. ........ na svojom zasadnuti dia 16.12.2021.

4.  Vyzbrojovy poriadok MsP Spisska Nova Ves nadobuda platnost’ a ii¢innost’ diia
01.01.2022.

V Spisskej Novej Vsi, 06.12. 2021

Ing. Pavol Becarik
primator mesta
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Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Prislusnikom mestskej policie je pre vykon sluzby poskytnuty sluzobny vystroj, v rozsahu
s uvedenou dobou nosenia, ktora je stanovend ,,Tabulkou sluzobné¢ho vystroja“ ( vid.
priloha Poriadku vystroja MsP).

2. Vystroj je jednotny, rovnakého strihu a farebného prevedenia, ktory vyplyva zo zdkona
o obecnej policii v plathom zneni a zdkona o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov.

3. Vystrojné suciastky su zabezpefené z rozpoctovych prostriedkov mesta podla zakona
o obecnej policii v plathom zneni a zdkona o verejnom obstardvani v zneni neskorSich
predpisov v rdmci rozpoctu pre mestsku policiu.

4. Vystrojné suciastky st majetkom mesta a obmeniuji sa po uplynuti doby nosenia alebo
v pripadoch, ked’ uz nemdézu slazit’ svojmu ucelu pre zna¢né opotrebenie.

5. Nacelnik MsP, zastupca NMSsP, spracovatel’ priestupkového referatu, koordinator
preventivnych ¢innosti a instruktor telesnej, streleckej pripravy a vykonu kontroly MsP sa
uvadzaju pod jednotnym nazvom ,,staly stav MsP*.

6. Staly stav MsP moze pouzivat’ identifika¢nu kartu, ktora obsahuje titul, meno, priezvisko

a sluzobné zaradenie prislusSnika MsP. Je pripnutd Stipcom na 'avom prednom vrecku
kosele — svetra — prechodnej vetrovke — saka.

2. Pojmy a skratky

1. Pojmy
- Ziadne
2. Skratky
MsP - Mestska policia
nacelnik MsP - Nacelnik mestskej policie

zéastupca NMsP - Zastupca nacelnika mestskej policie
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Postup

Clanok 2
Vydaj vystrojnych saciastok

Vsetky suciastky vystroja su prisluSnikom mestskej policie vydavané referentom pre
materidlno - technické zabezpecenie MsP.

Narok na sluzobnu uniformu a vystrojné suciastky vznika pri nastupe k mestskej policii,
po skonceni skuiSobnej doby a po tspesnom absolvovani skuSky odbornej spdsobilosti
prislusnika obecnej policie.

Obmena vystrojnych stciastok sa vykondva podla ¢lanku 4 ods. 5.

O vydanych vystrojnych suciastkach vedie referent pre materidlno — technické
zabezpecenie MsP evidenciu na osobnej karte, na ktorej prislusnik MsP potvrdzuje svojim
podpisom ich prevzatie.

Clanok 3
Uhrada a vratenie suciastok vystroja pri odchode
prislusnika MsP

Pri ukonceni — rozviazani pracovného pomeru, vystrojné suciastky uvedené v Tabulke

sluzobného vystroja mestskej policie v bode ¢.1 az 27 sa stdvaji majetkom prislusnika

MsP. V pripade, ze doba zivotnosti sluzobného vystroja trva, je prislusnik MsP povinny

vystroj odovzdat’, alebo uhradit’ alikvotnu Cast’ z ceny vystroja, ktord sa vypocita:

- nakupné cena vystrojnej suciastky sa vydeli celkovym poctom mesiacov zivotnosti
danej vystrojnej suciastky krat zostdvajuci pocet mesiacov Zivotnosti vystrojnej
suciastky.

Vystrojné suciastky uvedené v Tabul'ke sluzobného vystroja mestskej policie v bode ¢. 27

az 90 je povinny prisluSnik MsP vratit’.

Od néhrady sluzobného vystroja z dovodu trvania doby Zivotnosti moze nacelnik mestske;j
policie ustupit’:

a) ak uplynie najmenej polovicna doba zivotnosti,

b) ak bol prislusnik MsP uvolneny z dovodu organiza¢nych zmien,

¢) pri odchode do starobného alebo invalidného déchodku,

d) v pripade imrtia prislusnika MsP.

Clanok 4
Nosenie a udrZovanie vystroja prisluSnikmi MsP

PrisluS$nici MsP su povinni byt pri vykone sluzby riadne ustrojeni a dbat’ o to, aby
uniforma bola Cista, vyzehlend, gombiky riadne prisité a zapnuté.
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Prislusnici MsP su povinni pri vykone sluzby byt jednotne ustrojeni, pouzivat len
predpisant uniformu a odevné suciastky. Nedovoluje sa kombindcia letného vystroja so
zimnym alebo s vycvikovym vystrojom.

Nacelnikovi mestskej policie, jeho zastupcovi, inStruktorovi telesnej, streleckej pripravy
a vykonu kontroly MsP, opera¢nému MsP, prindlezi pravo a povinnost kontrolovat
vystroj a spravanie prislusnikov pri vykone sluzby.

Prislu$nici MsP su povinni pridelené vystrojné suciastky Setrne pouzivat a svedomito sa
o ne starat’. VSetky vystrojné sti€iastky st udrziavané na naklady prislusnika MsP.

Za vystrojné suciastky, ktoré¢ boli posSkodené alebo zniené preukazatelne pri vykone
sluzby anie st schopné opravy, poskytuju sa bezplatne nové vystrojné suciastky.
Poskodenéd alebo zniCend vystrojna suciastka musi byt vratend a o pripade sa spiSe
zaznam, ako k poskodeniu doslo a kto ho zavinil. Doba nosenia nahradnych suciastok sa
pocita odo dia vydaja.

Pri imyselnom poskodeni alebo strate vystrojnych suciastok je prislusSnik MsP povinny
ich uhradit’. VySka thrady sa vypocita podl'a ¢lanku 3 ods. 1.

Nosenie uniformy a jednotlivych suciastok v ro¢nych obdobiach  stanovi nacelnik
mestskej policie svojim nariadenim.

Sucast’ letnej uniformy a stciastok prislusnika MsP vykonavajiiceho hliadkovu sluzbu
tvoria:

a) poltopanky, nohavice, polokosel'a, na ktorej je identifikaény znak prislusnika MsP,
kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, opasok so sluzobnou zbraiiou a zasobnikom
a vyzbroj uvedeny v ¢lanku 5 ods.2, Siltovka (bez Siltovky na zaklade NNMsP),

b) poltopanky, nohavice, polokoSela, na ktorej je identifikacny znak prislusnika MsP,
kruhovy znak MsP ahodnostné oznacenie, Siltovka, prechodnd vetrovka, opasok so
sluzobnou zbranou a zasobnikom a vyzbroj uvedeny v ¢lanku 5 ods.2,

c¢) poltopanky, nohavice, koSela s kratkym rukdvom, na ktorej je identifikacny odznak
prislusnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, viazanka (bez viazanky na
zaklade NNMsP), brigadirka (bez brigadirky na zdklade NNMsP), opasok so sluzobnou
zbranou a zasobnikom a vyzbroj uvedeny v ¢lanku 5 ods.2,

d) poltopanky, nohavice, koSel'a s dlhym rukdvom, na ktorej je identifikaény odznak
prislusnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, viazanka, brigadirka,
opasok so sluzobnou zbrafiou a zasobnikom a vyzbroj uvedend v ¢lanku 5 ods.2,

e) poltopanky, nohavice, kosel'a s dlhym rukdvom, viazanka, prechodnd vetrovka, na ktorej
je identifikacny odznak prislusnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie,
brigadirka, opasok so sluzobnou zbranou a zdsobnikom a vyzbroj uvedena v ¢lanku 5
0ds.2,

f) poltopanky, nohavice, koSel'a s dlhym rukdvom, viazanka, sveter, prechodna vetrovka,
na ktorej je identifikacny odznak prisluSnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné
oznacenie, brigadirka, opasok so sluzobnou zbranou a zdsobnikom a vyzbroj uvedena
v Clanku 5 ods.2,

g) prislusnicky MsP mozu zvolit zamenu nohavic za sukiiu ako sucast’ letnej uniformy.



-5-
9. Sucast’ zimnej uniformy a suciastok prislusnika MsP vykonavajiceho hliadkovl sluzbu
tvoria:

a) zimné topanky, nohavice, koSel'a s dlhym rukavom, viazanka, sveter, zimna vetrovka,
na ktorej je identifikacny odznak prislusnika MsP, kruhovy znak MsP ahodnostné
oznacenie, brigadirka, opasok so sluZobnou zbratiou a zasobnikom a vyzbroj uvedena
v Clanku 5 ods.2,

b) zimné topanky, nohavice, tricko, sveter, zimna vetrovka, na ktorej je identifikacny
odznak prislusnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, zimna Ciapka, opasok
so sluzobnou zbranou a zdsobnikom a vyzbroj uvedena v ¢lanku 5 ods.2,

10. Stcast’ uniformy a suciastok staleho stavu MsP tvoria:

a) poltopanky, nohavice, polokosel'a, na ktorej je identifikaény znak prislusnika MsP,
kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie,

b) poltopanky, nohavice, kosela s kratkym rukdvom, na ktorej je identifikacny odznak
prislusnika MsP, viazanka (bez viazanky na zaklade NNMsP), hodnostné oznacenie
a kruhovy znak MsP,

c¢) poltopanky, nohavice, koSela s dlhym rukdvom, na ktorej je identifikacny odznak
prislusnika MsP a hodnostné oznacenie, viazanka a kruhovy znak MsP,

d) poltopanky, nohavice, koSel'a s dlhym rukavom, viazanka, sveter, na ktorom je
identifika¢ny znak prislusnika MsP, hodnostné oznacenie a kruhovy znak MsP,

e) poltopanky, nohavice, kosel'a s dlhym rukavom (s kratkym rukdvom), viazanka, sako,
na ktorom je identifika¢ny odznak prislusnika MsP, hodnostné oznacenie a kruhovy
znak MsP,

f) zimné topanky, nohavice, koSela s dlhym rukdvom, viazanka, sveter, na ktorom je
identifika¢ny znak prislusnika MsP, hodnostné oznacenie a kruhovy znak MsP,

g) zimné topanky, nohavice, koSela s dlhym rukdvom, viazanka, sako, na ktorom je
identifika¢ny odznak prisluSnika MsP, hodnostné oznacenie a kruhovy znak MsP.

h) prislusnicky MsP mo6zu zvolit’ zimenu nohavic za sukiiu ako sti¢ast’ uniformy.

1) v pripade vykonu hliadkovej sluzby alebo inej ¢innosti mimo budovy MsP plati pre
staly stav ¢lanok ¢.4 ods. 8 a €.9

11. Sucast’ uniformy a stciastok prislusnika MsP vykonavajaceho sluzbu opera¢ného
dostojnika tvoria:

a) poltopanky, nohavice, polokosSel'a, na ktorej je identifikaény znak prislusnika MsP,
kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, opasok so sluzobnou zbraiiou a zasobnikom
bez ostatnej vyzbroje uvedenej v ¢lanku 5 ods.2,

b) poltopanky, nohavice, kosel'a s kratkym rukdvom, na ktorej je identifikacny odznak
prislusnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, viazanka (bez viazanky na
zéklade NNMsP), opasok so sluZzobnou zbranou a zasobnikom bez ostatnej vyzbroje
uvedenej v ¢lanku 5 ods.2,

c) poltopanky, nohavice, koSela s dlhym rukdvom, na ktorej je identifikatny odznak
prislusnika MsP, kruhovy znak MsP ahodnostné oznacenie, viazanka, opasok so
sluzobnou zbranou a zasobnikom bez ostatnej vyzbroje uvedenej v clanku 5 ods.2,

d) poltopanky, nohavice, kosela s dlhym rukavom, viazanka, sveter, na ktorom je
identifika¢ny znak prisluSnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie, opasok
so sluzobnou zbranou a zdsobnikom bez ostatnej vyzbroje uvedenej v ¢lanku 5 ods.2,
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e) poltopanky, nohavice, koSel'a s dlhym rukavom, viazanka, prechodné vetrovka, na ktorej
je identifikacny odznak prisluSnika MsP, kruhovy znak MsP a hodnostné oznacenie,
opasok so sluzobnou zbratiou a zdsobnikom bez ostatnej vyzbroje uvedenej v ¢lanku 5
ods.2,

f) zimné topanky, nohavice, koSela sdlhym rukdvom, viazanka, sveter, prechodna
vetrovka, na ktorej je identifikacny odznak prislusnika MsP, kruhovy znak MsP
a hodnostné oznacenie, opasok so sluZzobnou zbratiou a zasobnikom bez ostatnej
vyzbroje uvedenej v ¢lanku 5 ods.2.

12. Stcast’ vycvikovej uniformy a suciastok tvoria:

13.

14.

15.

16.

17.

a) kanady, vycvikové nohavice, tricko s napisom MsP, vycvikovd bunda, na ktorej je
identifikatny odznak prisluSnika MsP, kruhovy znak MsP, hodnostné oznacenie
aoznaCenie MsP na chrbtovej casti, Siltovka, opasok so sluzobnou zbraiou
a zasobnikom a vyzbroj uvedena v ¢lanku 5 ods.2.

b) kanady, vycvikové nohavice, tricko s napisom MsP, vycvikova bunda, takticka vesta,
na ktorej je identifikacny odznak prislusnika MsP, hodnostné oznacenie a oznacenie
MsP na chrbtovej Casti, Siltovka, sluzobnd zbran, zasobnik a vyzbroj uvedend v ¢lanku 5
ods.2.

¢) zimna obuv, vycvikové nohavice, tricko s ndpisom MsP, sveter, zimna bunda, na ktorej
je identifika¢ny odznak prisluSnika MsP, hodnostné oznacenie a kruhovy znak MsP,
takticka vesta, na ktorej je identifikaény odznak prislusnika MsP, hodnostné oznacenie
a oznaCenie MsP na chrbtovej Casti, zimnd Ciapka, opasok so sluzobnou zbraiiou
a zadsobnikom a vyzbroj uvedena v ¢lanku 5 ods.2.

Prislusnik MsP méze nosit’ uniformu len pocas vykonu sluzby, na ceste do sluzby a zo
sluzby domov. Mimo izemia mesta sa uniforma pouzije len v pripade sluzobnej cesty.

Upravu nosenia uniformy pri zvlastnych prileZitostiach (celoititne slavnosti, $tatny
smutok, atd’.) stanovi nacelnik mestskej policie nariadenim.

Brigadirku mézu prisluSnicky MsP nahradzat’ klobukom podl'a vlastného uvazenia.

Vycvikova uniforma sa nosi len pri vycviku streleckej pripravy apri Sportovych
podujatiach. Vynimku tvori vykon nocnej hliadkovej sluzby s podmienkou jednotného
nosenia prislusnikmi MsP. V mimoriadnych pripadoch (zivelné pohromy, priemyselné
havéarie) méze nacelnik mestskej policie nariadit’ nosenie vycvikovej uniformy.

Reflexnd vesta sa nosi pri Cinnosti na useku cestnej premavky, pri organizovani
kultarnych, spoloCenskych a Sportovych podujati, alebo pokial' jej nosenie stanovi
nacelnik mestskej policie.
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Clanok 5
Vyzbroj prislusnikov MsP

. Prislusnici mestskej policie st vyzbrojeni kratkymi gul'ovymi pistolami K-100 kaliber 9

mm a Browning vzor. 83 kaliber 9 mm. Spdsob uskladnenia, vydaja a zaobchadzania so
zbranami je uvedeny v §19, zdkona €. 564/91 o obecnej policii a vo vyzbrojovom poriadku
Mestskej policie Spisska Nova Ves.

. Do vyzbroje prislusnika mestskej policie okrem pistole patri:

- opasok, na ktorom sa v puzdre nachadzaji putd, slzotvorny prostriedok, vysielacka,
teleskopicky obusok, zasobnik do pistole, opaskova taska na doklady.

Clanok 6
Zaverecné ustanovenia

PrisluSnici MsP musia byt’ s Poriadkom vystroja MsP SpiSska Nova Ves oboznameni.
Poriadok vystroja MsP SpiSskd Nova Ves je zavizny pre vSetkych prislusnikov MsP.
Poriadok vystroja MsP SpiSskd Nova Ves schvdlilo Mestské zastupitel'stvo v SpiSskej
Novej Vsi uznesenim ¢C. ........ na svojom zasadnuti dila 16.12.2021.

Poriadok vystroja MsP SpiSskd Nova Ves nadobtda platnost’ a ucinnost’ dia
01.01.2022.

Prilohy

1. Tabulka sluzobného vystroja MsP Spisskd Nova Ves

V Spisskej Novej Vsi, 06.12.2021

Ing. Pavol Becarik
primator mesta
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1. Tabulka sluzobného vystroja MsP Spisska Nova Ves

suprava + navlek na Ciapku

P.¢.|Druh vystroja Pocet | Zivotnost’ v mesiacoch
1.| Vetrovka zimna 1 36
2.| Vetrovka prechodna 1 36
3.| Nohavice zimn¢ oteplen¢ 1 24/60 podl'a zaradenia (3%)
4.| Nohavice letné 1 24
5.| KoSel'a s dlhym rukavom 1 36
6. | KoSel'a s kratkym rukdvom 1 36
7.| Polokosela 2 24
8.| Brigadirka 1 neuvadza sa
9.| Klobuk 1 neuvadza sa
10.| Zimna Ciapka 1 24/36 podl'a zaradenia (2%*)
11.| Siltovka 1 24/36 podl'a zaradenia (2%)
12.| Vycvikoveé nohavice 1 24
13.| Vycvikova bunda 1 36
14.| Vycvikove nohavice letne 1 24/36 podl'a zaradenia (2%)
15.| Vycvikova bunda 1 36/60 podl'a zaradenia (4*)
16.| Viazanka 2 36
17.| Tricko s napisom MsP 2 12
18.| PonozZzky zimné 4 12
19.| PonoZky letné 4 12
20. | Rukavice 1 36/60 podla zaradenia (4*)
21.| Sveter — mikina 1 36
22.| Termo pradlo (natelnik, spodky) 1 24/60 podl'a zaradenia (3%)
23.| Poltopanky 1 12/24 podl'a zaradenia (1%*)
24.| Zimn¢ topanky 1 24/60 podl'a zaradenia (3%*)
25.| Oblek (nac., zastupca) 1 neuvadza sa
26.| Sukna 1 neuvadza sa
27.| Nepremokava Sustakova 1 neuvadza sa




P.C.|Druh vystroja Pocet |Zivotnost’ v mesiacoch
28. |Opaskova taska na doklady 1 neuvadza sa
29. |Opasok 1 neuvadza sa
30. | Puzdro na zbran 1 neuvadza sa
31. | Puzdro na zasobnik 1 neuvadza sa
32. | Puzdro na puta 1 neuvadza sa
33. | Puzdro na kaser 1 neuvadza sa
34. | Puzdro na vysielacku 1 neuvadza sa
35. | Puzdro na preukaz MsP 1 neuvadza sa
36. | Drziak na obuSok 1 neuvadza sa
37. | Pistol 1 neuvadza sa
38. | Zasobnik 1 neuvadza sa
39. | Puta RALK 1 neuvadza sa
40. | Kaser 1 neuvadza sa
41. | ObuSok 1 neuvadza sa
42. | Vysielacka 1 neuvadza sa
43. | Pistalka 1 neuvadza sa
44. |Ochranna maska s filtrom 1 neuvadza sa

plastenka, brasia
45. |Gumené ¢iZzmy 1 neuvadza sa
46. |Gumené rukavice 1 neuvadza sa
47. | Odznak na brigadirku 1 neuvadza sa
48. |Odznak identifikacny 1 neuvadza sa
49. | Spona na viazanku 1 neuvadza sa
50. | Reflexna vesta 6 neuvadza sa
51. | Takticka vesta neuvadza sa
52. | Zastavovaci ter¢ neuvadza sa
53. | Hodnostné oznacenie neuvadza sa
54. | Praci prasok - gel 1 12
55. | Chemicke Cistenie (zimna 1 12

bunda, zimné oteplené nohavice,

prechodova bunda)
56. | Chemicke Cistenie (oblek — 1 12
57. |nacelnik, zastupca nac.)
58. | Okuliare slne¢né (vo vozidle) 1 PP




P.¢.|Druh vystroja Pocet |Zivotnost’ v mesiacoch
Veci vvdané opera¢nym pre
hliadkovu sluzbu
neuvadza sa
59. | Nepriestrelna vesta neuvadza sa
60. | Brasna neuvadza sa
61. | Fotoaparat neuvadza sa
62. | Kamera neuvadza sa
63. | Svietidlo neuvadza sa
64. | Dalekohl'ad neuvadza sa
65. | Dalekohl'ad na no¢né videnie neuvadza sa
66. | Diktafon neuvadza sa
67. | Alkotest Driager neuvadza sa
68. | Defibrilator
Cyklohliadka
neuvadza sa
69. |Ochranna prilba 24
70. |Cyklisticke rukavice 24
71. | Cyklisticke tricko 36
72. | Cyklistické nohavice 48
73. |Cyklisticka bunda 36
74. | Sportova obuv
Obcdianska straz
2 36
75. | KoSel'a kratky rukav 2 36
76. | KoSel'a dlhy rukav 1 36
77. | Zimna vetrovka 1 12
78. | Poltopanky 1 36
79. | Zimné topanky 1 36
80. | Rukavice 4 12
81. | Ponozky 2 12
82. | Tricko 1 12
83. | Teplé spodky 1 24
84. | Zimna Ciapka 1 36
85. | Pracovna bunda — letna 1 12




86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.

Pracovné nohavice letné
Pracovné nohavice zimné
Sveter

Opasok sluzobny

P14st’ do dazd’a
Hygienické potreby
Praci prasok 3-3,5 kg

S G G

12

36
neuvadza sa
neuvadza sa

PP

12

Vysvetlenie
1* - 12 mesiacov plati pre
prislusnikov MsP zaradenych
v hliadkovej sluzbe
-24 mesiacov plati pre
ostatnych prisluSnikov MsP

2% - 24 mesiacov plati pre
prislusnikov MsP zaradenych
v hliadkovej sluzbe
- 36 mesiacov plati pre
ostatnych prisluSnikov MsP

3*- 24 mesiacov plati pre
prislusnikov MsP zaradenych
v hliadkovej sluzbe
- 60* mesiacov plati pre
ostatnych prisluSnikov MsP

4* - 36 mesiacov plati pre
prislusnikov MsP zaradenych
v hliadkovej sluzbe

- 60 mesiacov plati pre
ostatnych prislusnikov MsP







TABULKA - zabezpecenie technickymi prostriedkami ( 2021-2025 ) - CELKOM

Priloha ¢.: 3

Druh materialu

| Skutoény stav /ks/| V 1. roku | V 2. roku | V 3. roku | V 4. roku | V 5. roku |

Z toho navysit pocet /ks/ | Z toho /ks/celkovo Plan |

Zbrane a strelivo

€z 83 9mm Browning 2 0 0 0 0 0 0 2
K-100 9mm 26 0 3 3 1 2 9 35
Nb. 9mm Browning 48 0 0 0 0 0 0 48
Nb. 9mm LUGER 780 0 90 90 30 60 270 1050
Z dovodu bezpecnosti a Zivotnosti sluzobnych zbrani bola v roku 2021 vykonana renovacia a profilaktika u 26 ks K-100 9mm (prestavba z MK5,6 na MK7 ).
Automobilna sluzobna technika
Skoda Fabia SN 890 BB 1 -1 0 0 0 0 -1 0
Skoda Fabia SN 228 CI 1 0 0 -1 0 0 -1 0
Skoda Rapid SN 755 CL 1 0 0 0 -1 0 -1 0
Dacia DUSTER SN 964 DH 1 0 0 0 0 0 0 1
Svetelné a zvukové zariadenie 1 1 0 1 1 0 3 4
Dacia DUSTER 0 1 0 0 0 0 1 1
Dacia DUSTER 0 0 0 1 0 0 1 1
Dacia DUSTER 0 0 0 0 1 0 1 1
vyradit vyradit vyradit Celkom 4
nakup nakup nakup
Spojovacie prostriedky
Rucné RF analégové 15 0 -3 -1 -6 -5 -15 0
Rucné dualné DP 4601e 2 2 2 2 2 2 10 12
Do vozidla analégové M100 3 -1 0 -1 -1 0 -3 0
Do vozidla dualné DM 4601e 1 1 0 1 1 0 3 4
Pevna RF analég na operaénom stredisku 1 0 -1 0 0 0 -1 0
Pevna RF digitalna na operaénom stredisku 0 0 1 0 0 0 1 1
Sada prevadzaca analégového signalu 1 0 0 -1 0 0 -1 0
Sada prevadzaéa digitalného signalu 0 0 0 1 0 0 1 1
vyradit vyradit vyradit vyradit vyradit
nakup nakup nakup nakup nakup




Druh materialu

[Skutottny stav /ks/| Plan 2021 | Plan 2022 | Plan 2023 | Plan 2024 | Plan 2025

Z toho navysit pocet /ks/ | Ztoho /ks/celkovo Plan |

Donucovacie prostriedky

Tech. prost.na zabranenie OMV 5 0 2 2 2 2 8 13
Puta 19 -19/30 0 0 0 0 -19/+30 30
Slzotvorné prostriedky 26 -26/+26 3 -26/+26 5 -26/+26 -78/+86 86
Obusky 26 -26/+20 3 3 2 2 -26/+30 30
vyradit nakup vyradit nakup vyradit
nakup nakup nakup
Ostatny material
Osobna vystroj policajta podla normy 26 26 3 3 2 2 10 36
Strelecka priprava Nb.9mm Luger 1560 1560 1740 1920 2040 2160 600 2160
Sluzobny bicykel s ozna¢enim MsP 2 2 0 0 1 1 4 6
Drager 1 0 1 0 0 0 1 2
Kamera do sluzobného vozidla 0 0 1 0 0 0 1 1
Staticky merac rychlosti 0 0 1 0 0 1 2 2
Osobny lokator polohy 0 0 6 6 0 0 12 12
Vieobecny material - plizdro na zbrane 26 -26/+26 3 3 2 2 -26/+36 36
vyradit nakup nakup nakup nakup
nakup

V Spisskej Novej Vsi, diia 06.12.2021

Ing. Pavol Becarik

primdtor mesta




Priloha €. : 2

TABULKA - PLAN ZLOZENIA A POCTOV ( 2021-2025 ) - CELKOM

Funkcia Skutocény stav | V1. roku | V2. roku | V3. roku | V4. roku | V5. roku | Ztoho navysit policajtov/zamestnancov _

Vedenie MsP

Nacelnik 1 0 0 0 0 0 0 1/-
Povereny zastupca nacelnika 0 1/-

Priestupkovy referat

=
o
o
o
o
o

Vediici a prislu$nici referatu vy$etrovania 0 0 1 1 1 0 3/- 3/-
Operacné stredisko
| Operacny stélej sluzby | 4 | o [ o | o | o | o | 0 | 4/- |
Hliadkovd éinnost
| Prislusnici pre hliadkovu &innost | 20 | | 1 | 2 | 2 | 3 | 8/- | 28/- |
Dispecing monitorovacieho systému
| obsluha MKS | 4 | o [ o | o | o | o | 0 | -/4 |
Dobrovolnd obcianska straz
| Pracovnici obtianskej straze | 4 | 2 | o [ o | o | o | -/1 | -/4 |

CELKOVE POCTY 26/9 0 2 3 3 3 11/1 _

Legenda : Zastupca NMsP, 1 VpR a 2 prislusnici referatu.
Pracovnici obCianskej straze - planovany prechod 16 zamestnancov do projektu MOPS z Ministerstva vnutra SR
Obsluha MKS - 4 zamestnanci z toho chranena dielfia financované MsU a UP.

V Spisskej Novej Vsi, dna 06.12.2021



Ing. Pavol Becarik

primdtor mesta



Priloha ¢.: 1

Organizacna struktira MsP v SNV

1/0
Nacelnik MsP SNV | 1/0
[__Hospodarsky referent ]
0/1 \L 1/0
Vediici priestupkového referdtu Povereny zdstupca nacelnika
0/2 3/1
Priestupkovy referat Pracovnici DOS
vysSetrovatelia
4/0
Obsluha MKS
2.zmena JIB 115 3.zmena JIB 115 4. zmena JIB 115
1/0 Operaény-stala sluzba |1/0 Operaény-stala sluzba |1/0 Operaény-stala sluzba |1/0
5/2 5/2 5/2 5/2
1. Hliadka 1. Hliadka 1. Hliadka 1. Hliadka
Velitel hliadky JIB120 |Velitel hliadky JIB120 |Velitel hliadky JIB120
|1. ¢len hliadky 1. ¢len hliadky 1. ¢len hliadky
2. Hliadka 2. Hliadka 2. Hliadka 2. Hliadka
Velitel hliadky JIB121  |Velitel hliadky JIB121  |Velitel hliadky JIB121
|1. ¢len hliadky 1. ¢len hliadky 1. ¢len hliadky
3. Hliadka 3. Hliadka 3. Hliadka 3. Hliadka
Velitel hliadky JIB122  |Velitel hliadky JIB122  |Velitel hliadky JIB122
1. ¢len hliadky 1. ¢len hliadky 1. ¢len hliadky
2. ¢len hliadky 2. ¢len hliadky 2. ¢len hliadky

Legenda : Celkovy pocet 37 policajtov z toho - 1 NMsP, 1 ZNMsP, 1 Vpr, 2 referenti vySetrovania,

4 operacny stala sluzba, 28 policajtov hliadkova sluzba
Hospodarsky referent - 1 zamestnanec
Pracovnici obcianskej straze - 4 zamestnanci (planovany prechod 16 zamestnancov do projektu MOPS z MVSR)
Obsluha MKS - 4 zamestnanci z toho 3 zamestnanci chranena dielfia financované MsU a UP SNV.




V Spisskej Novej Vsi, dfia 06.12.2021
Ing. Pavol Becarik

primator mesta



