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PREDMET:

Schvialenie navrhu Programu hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja mesta
Spisska Nova Ves na roky 2021 — 2030 (2035).

Predklada: Ing. Pavol Becarik, primétor mesta
Spracoval: Ing. Darina Pavelekova, vedtca referatu rozvoja mesta
Dovod predloZenia: uplynutie platnosti povodného dokumentu, vypracovanie nového

strategického dokumentu a potreba jeho schvalenia Mestskym
zastupitel'stvom v zmysle zakona ¢. 539/2008 Z.z. o podpore
regionalneho rozvoja a jeho aktualizacii

Podpisy:

Navrh na uznesenie:

Mestské zastupitel'stvo v SpiSskej Novej Vsi

Schval’uje:

Program hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja mesta SpiSska Nova Ves na roky
2021 — 2030 (2035)



Dovodova sprava:

V uplynulej dekadde sa Mesto SpiSska Nova Ves v oblasti strategického planovania riadilo
dokumentom Rozvojovy plan mesta Spisska Nova Ves SYNERGIA na roky 2011 — 2020,
prijatym 16. 6. 2011 uznesenim Mestského zastupitel'stva v Spisskej Novej Vsi a jeho
aktualizovanou verziou, schvalenou Mestskym zastupitel'stvom 16. 12. 2015.

Vzhladom k tomu, Ze uplynulo obdobie, na ktoré bol dokument zamerany, ako aj v stvislosti
s tym, ze z velkej Casti k jeho naplneniu, ale tiez v reakcii na nové geopolitické vyzvy, ktoré
suc¢asné obdobie prindSa, Mesto SpiSskd Nova Ves pristapila k vypracovaniu nového
programu hospodarskeho a socialneho rozvoja .

Predkladany Plan hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja (PHSR) na roky 2023 — 2030
(s vyhl'adom na rok 2035) je pre mesto Spisska Nova Ves zakladnym dokumentom rozvoja,
ktory reflektuje sti€asnit hospodarsko-socidlnu situdciu v meste, doterajSie trendy kl'icovych
parametrov, ocakavany (prognézovany) globdlny a narodny vyvoj, nazory volenych a
vykonnych reprezentantov mesta, ako aj odborny ndzor zostavovatelov PHSR.

Na zéklade vysokého stupna neistoty globalneho, eurdpskeho a narodného vyvoja v Case,
kedy sa bude PHSR realizovat’, bolo potrebné pristlipit’ k inovacii zostavenia rozvojového
planu tak, aby poskytol mestu:

e koncepény ramec pre flexibilné intervencie mesta pri jeho napifiani a to tak z hladiska
planovacieho, rozhodovacieho, ale aj manazérskeho, teda tento dokument je ramcovy (tzv.
masterplan) a ukazuje, ktorym smerom by sa malo mesto orientovat’ v ¢ase planovacieho
obdobia, ale nepredpisuje detailné aktivity,

e sektorovu integraciu, teda, aby jednotlivé odvetvia rozvoja mesta smerovali k spolo¢nému
jednému ciel'u a teda spolupracovali na naplneni jeho indikatorov,

e prioritizaciu programov rozvoja, ktorym sa je potrebné venovat s vySSou, resp. s nizSou
prioritou,

e pruzne reagujuci implementaény mechanizmus, ktory sa mdze prisposobovat novym
podmienkam a okolnostiam.

PHSR vychadza z/zo:

e predchadzajiceho PHSR (Synergia) a jeho vyhodnotenia (tak na zaklade
vyhodnocovacich sprav samotného mesta, posudenia odbornikov, ako aj na zdklade
prieskumu ndzorov poslancov a cClenov komisii zastupitel'stva, vykonnych
predstavitelov mestského uradu a organizdcii v kompetencii mesta, resp. s
majetkovym podielom mesta),

e predpokladu, ze PHSR nema byt vSeobjimajici dokumentom, ale méa sa zamerat’ na
rieSenie prioritnych vyziev (klI'icovych problémov a ohrozeni) a vyuzitie prilezZitosti
pre rozvoj mesta v strednodobom, pripadne dlhodobom horizonte,

e zasady, Ze PHSR nerieSi zélezitosti spojené s pravidelnou udrzbou, resp. dennym
manazmentom mesta (teda s procesmi, ktoré st definované, Standardizované a maji
byt’ kontrolované a vylepSované),



e spracovanej analyzy mesta (analytickych dat a trendov),

e diskusii so suCasnym vedenim mesta a v odbornych pracovnych skupinach so
zamestnancami a poslancami mesta,

e odborného nazoru spracovavatel'ov PHSR.

Vzhl'adom na skusenosti z procesu hodnotenia dosahovania ciel'ov predchadzajuceho PHSR
mesta SpiSska Nova Ves (Synergia) a potreby odvetvovej integracie je toto PHSR postavené
na jednom cieli (Zvysit’ kvalitu Zivota obyvatel’ov mesta SpiSska Nova Ves) , cez ktory sa
napliiia jeho vizia (V meste uZ nie je trend ibytku obyvatelov a naopak pocet tych, ktory
chcl v meste Zit’ narasta. Pribidaji najmd mladi a kvalifikovani. V meste sa vyrazne
zlepsili podmienky pre rozvoj lokalnej, ale aj nadregionalnej ekonomiky, skvalitnili a
doplnili sa verejné sluzby, zlepSila sa dopravna dostupnost’ mesta a jeho vnitorna
dopravna prepojenost’, zlepSilo sa Zivotné prostredie, vratane aktivnej reakcie na
dopady zmeny klimy. Mesto vyuZiva maximalne svoj prirodny, kultirny a Sportovy
potencial.)

Ciel' je vyhodnocovany desiatimi indikatormi kvality Zivota vSeobecne a pétnastimi
Specifickymi indikatormi. St definované tak, aby ukdzali dosiahnuti zmenu v Case. Vybrané
indikatory st tak kvantitativne (zistiteIné z oficialnych zdrojov), ako aj kvalitativne (cez
prieskum verejnosti). Ku vsetkym indikatorom je priradeny vychodzi stav k roku, v ktorom
bol dany indikator zistovany (pre niektoré indikdtory sa nemohli pouzit’ roky, ktoré boli
ovplyvnené pandémiou COVID 19 a tak boli pouzity rok pred jej vypuknutim).

Vyty&eny ciel je napliiany cez 5 rozvojovych oblasti:

1. Verejné sluzby a ob¢éan

2. Podpora lokalnej ekonomiky

3. Inkluzia marginalizovanych romskych komunit
4. Kvalita Zivotného prostredia

5. Dopravna mobilita

a kazda takato oblast’ obsahuje Specifické priority a zameranie opatreni v ramci priorit.

Priority adresuju hlavné rozvojové potreby mesta, ktorym je potrebné v planovanom obdobi, z
hladiska intervencii samospravy mesta, venovat zvySeni pozornost. Aby bola urcita
flexibilita mesta v realizacii jednotlivych priorit, je v rdmci nich nazna¢ené zameranie, ako
subor navzdjom stvisiacich opatreni (¢innosti) a je na rozhodnuti samospravy mesta, v zmysle
meniacich sa okolnosti a potrieb aké detailnej$ie opatrenia a aktivity prijme na napiianie
programu a indikatorov ciela.

Konkrétne projekty/projektoveé zamery/projektove idei suvisiace s danou rozvojovou oblastou
a prioritou sa maju stat’ sucast'ou Akéného planu, ktory sa priebezne doplia na zaklade kritérii
uvedenych v implementaénom mechanizme.

Akeény plan ma sluzit’ ako manazérsky nastroj, vyuzivany pocas celej doby realizacie PHSR s
tym, ze vybrané aktivity na dany rok/roky majua byt premietnuté do programového rozpoctu
mesta.



