Oznamenie o volnom pracovhom mieste

ZS Ing. 0. KoZucha 11, 052 01 Spisska Nova Ves, v sulade s § 84 ods. 1 Zakona ¢ 138/2019 Z. z. o
pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov zverejiiuje informaciu o volnom pracovnom mieste na poziciu:

- Skolského psycholéga na 100% Uvizok.
Datum predpokladaného nastupu: 1.1.2025.
Predpokladany termin vyberu uchadzaca: 5.12.2024.
Pozadované kvalifikacné predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:

Uchadza¢ musi spifiat kvalifikaéné predpoklady podla Vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktoré su uvedené:
- pre Skolského psycholéga v prilohe €. 11 vyhlasky

Zoznam pozZadovanych dokladov:

e Ziadost o prijatie do zamestnania

e profesijny Zivotopis

e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

e pisomny suhlas so spracovanim osobnych Udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov v zneni neskorsich predpisov

Platové zaradenie a plat:

Plat bude uréeny v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov v stlade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov: od 620
€ ( 100% uvazok ) mesacne podla dosiahnutého vzdelania + zvysenie tarifného platu podla poctu
rokov praxe uchadzaca.

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom moZete posielat po$tou na adresu ZS Ing. O.
KoZucha 11, 052 01 Spisska Nova Ves alebo e-mailom na adresu sekretariat.zskozuchasnv(@gmail.com

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budud spracivané v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb
pri spractvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi o
zamestnanie na zaklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych Gdajov spifiaju poziadavky organizacie
na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadzac neuspel pri ziskani pracovného miesta
uvedeného v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s
pracovnou ponukou, U¢elom spracivania osobnych Gdajov takého uchddzaca je evidencia vhodnych
potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zdkladom pre toto spracuvanie je slobodny a
jednoznacne udeleny suhlas uchadzaca so spractivanim osobnych Udajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism.
a) GDPR. V pripade nadhodne ziskanych a nepozadovanych osobnych Udajov, organizacia zabezpecuje
ich bezodkladnu likvidaciu.
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