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Oznam o vyberovom konani

Nazov projektu: Miestne obcCianske a preventivne sluzby v meste Spisska Nova Ves

Kad projektu: NFP401406DLV6

Druh pracovného pomeru: plny pracovny tvdzok na dobu uréiti po dobu trvania projektu
Predpokladany termin nastupu do zamestnania: 15.03.2024

Doba trvania projektu: 30 mesiacov

Miesto vykonu prace: Mesto Spisska Nova Ves

Platové podmienky: Pre pracovni poziciu je predpokladana hruba mzda: 750 € (slovom:
sedemstopétdesiat EUR). SkiSobna doba je 3 mesiace.

Mesto Spisska Nova Ves, so sidlom na Radni¢cnom namesti 7, 052 70 SpiSska Nova Ves
vyhlasuje

vyberové konanie na obsadenie dvanastich miest

¢lenov miestnej obcianskej a preventivnej sluzby (MOaPS).
Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 07.03.2024 0 09:00 hod.:
V priestoroch Mestskej policie, Skolska ulica 1, 052 01 Spisska Nova Ves

Ziadost’ o prijatie do zamestnania mézu uchadzaci o pracovnil poziciu dorucit’ osobne alebo zaslat’
postou na adresu:

Mestsky trad Spisska Nova Ves, Stefanikovo namestie 1, 052 01 Spi§ska Nova Ves,

v zalepenej obélke s oznatenim: ,,NEOTVARAT — Vyberové konanie MOaPS*. Ziadosti o prijatie
do zamestnania vratane vSetkych povinnych priloh doruéte najneskor do 05.03.2024 do 14.00 hod.

Zaujemcovia, ktorych pisomné Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po termine uzavierky,
nebudl zaradeni do vyberového konania. Na vyberové konanie budu telefonicky pozvani len
uchadzaci, ktori splnia vSetky uvedené podmienky na danu poziciu.

Minimalne pozZiadavky na poziciu ¢lena MQaPS su:

vek minimalne 18 rokov,

dobry zdravotny stav,

bezuhonnost’

znalost’ jazyka cielovej skupiny - vyhodou,

uchadza¢ ma spdsobilost’ na pravne tkony v plnom rozsahu,

prirodzena autorita u ostatnych obyvatelov MRK komunity, osoba s moralnymi zasadami,

Clenovia MOaPS st povinni podas realizacie projektu absolvovat’ miniméalne 2 vzdelavacie aktivity
z jednotlivych oblasti vzdelavania, pricom 1 vzdelavacia aktivita musi byt zamerana na separovanie
odpadov a odpadové hospodarstvo. Minimalny rozsah kazdej povinnej vzdeldvacej aktivity je 8
vyucovacich hodin.



Pozadované doklady k vyberovému konaniu od uchadzaca:

pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania s uvedenim telefonneho ¢isla (original
podpisany uchddzacom)

profesijny Zivotopis uchadzaca, (original podpisany uchadzacom)

¢estné prehlasenie o sposobilosti na pravne tkony v plnom rozsahu

Cestné vyhlasenie 0 dobrom zdravotnom stave,

suhlas so spracovanim osobnych udajov,

udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.

DalSie vyberové kritéria na poziciu ¢lena MOaPS sii:
V pripade, Ze na zaklade vyberovych kritérii komisia vyhodnoti viacerych uchddzacov ako vhodnych
na obsadzovanu poziciu, komisia posudzuje doplnujice vyberové kritéria:

osobnostné predpoklady: flexibilita, schopnost’ zvladat’ narocné situacie spojené s vykonom
povolania; komunika¢né zru¢nosti; motivacia pre pracu vo vylu¢enych komunitach/lokalitach
a d’alSie,

znalost’ konkrétnej komunity a cielovej skupiny (pobyt v komunite/lokalite, jeho diZka a
podobne),

skusenosti s pracou s cielovou skupinou, napr. poésobenie v socialne vyluc¢enych komunitach
alebo v komunitach ohrozenych socidlnym vyli¢enim v rdmci poskytovania socidlnych
sluzieb, komunitnych aktivit, dobrovol'nickych alebo misijnych aktivit,

znalost’ jazyka ciel'ovej skupiny (romsky jazyk),

osobny zaujem priebezne sa vzdelavat’ v odbornej problematike a pod.

Popis pracovnej ¢innosti

Ochrana zivota, zdravia a majetku prostrednictvom informacno-preventivnych aktivit.
Ochrana deti a mladeze pred negativnymi javmi.

Ochrana verejného poriadku a bezpecnosti 0sob.

Podpora senzibilizacie verejnosti v oblasti zblizovania komunit a budovania dobrych
susedskych vztahov.

Ochrana zivotného prostredia a zlepSovanie kvality Zivota v obci.

Dalsie ¢innosti, ktoré vykonavaju:

pravidelné monitorovanie schodnosti chodnikov a miestnych komunikacii a nasledné
zabezpecenie potrebnych tkonov technickymi zamestnancami,

kazdodennda pomoc pri dochaddzani deti na Skolské vyucCovanie a bezpecnost' cestnej
premavky,

upozornovanie obyvatel'ov na nespravne parkovanie, vol'ny pohyb psov, spravne nakladanie s
odpadom,

dohrl'ad nad aktivitami mladeze vo vecernych hodinach na verejnych priestranstvach,

kontrola pohybu a poriadku na verejnych priestranstvach,

bezné obhliadky technického stavu detskych ihrisk, kamerového systému, verejného
osvetlenia,

monitorovanie a nahlasovanie Ciernych skladok,

informovanie ob¢anov o diani v obci, kontaktné osoby s roémskou komunitou,

spolupraca pri prevadzke obecného kompostoviska, spolupraca so zberovou spolo¢nostou pri
zvoze komunalneho a triedeného odpadu,

pomoc pri organizovani obecnych kultirnych a $portovych podujati.

Poznamka: Vzhladom k tomu, Ze vydavky projektu budu moct' byt vyplacané bezhotovostne, uspesni
uchadzaci budu povinni uviest ¢islo bankového uctu, na ktoré im bude poukazovana mzda.



